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Kazdy, kto przestaje sie uczyc jest stary, bez wzgledu na to, czy ma 20 czy 80 lat.
Kto kontynuuje nauke, pozostaje mtody.
(Henry Ford)

Czy nalezy podnosi¢ wiek emerytalny w Polsce?
Kwestia wieku emerytalnego stata sie w ostatnim okresie waznym tematem debaty ekono-
micznej. W Polsce dynamika starzenia sie spofeczeristwa na tle innych krajow Unii Europej-
skiej bedzie ponadprzecietna, dlatego mozna to zagadnienie uznac za jedno z gtéwnych wy-

zwan dla polskiej polityki gospodarcze;j.

Waznym aspektem toczgcej sie debaty jest fakt, ze Polacy przyzwyczaili sie do relatywnie
wysokich swiadczen emerytalnych, ktére byty finansowane z renty demograficznej wynikaja-
cej z mocno dodatniego przyrostu naturalnego. W ostatnich latach sytuacja ta sie zmienita.
Dlatego redystrybucyjny system emerytalny o zdefiniowanym $wiadczeniu, ktéry w Polsce
obowigzywat do reformy emerytalnej z 1999 r., w swietle niekorzystnej struktury demogra-

ficznej spoteczenstwa nosit znamiona piramidy finansowej.

Na przestrzeni ostatnich 100 lat oczekiwana dtugos¢ zycia cztowieka znacznie sie zwiekszyta.
Jednoczesnie w niewielkim tylko stopniu podniesiono minimalny wiek emerytalny. W efekcie
coraz wieksza liczba , niestarych emerytéw” musi by¢ finansowana przez zmniejszajaca sie
populacje pracujacych. Jeszcze na poczatku lat 90-tych w Polsce statystycznie kobiety byty
aktywne zawodowo przez ponad potowe swojego zycia, zas mezczyzni przez niemal dwie
trzecie. Obecnie te wskazniki wynoszg odpowiednio: 45% i 55%. Wynika stad, ze wzrost
oczekiwanej dtugosci zycia obserwowany po 1989 r. w Polsce nie wptynat na dtugosé aktyw-

nosci zawodowe;j.

Problem przedwczesnej dezaktywizacji zawodowej oséb przekraczajgcych 55 lat nie zawsze
byt traktowany jako zjawisko negatywne. Krdotkowzroczne metody polityki gospodarczej
w latach 80-tych w wielu krajach Europy czesto zachecaty starszych pracownikéw do przej-
$cia na wczesniejszg emeryture. Podejscie to byto catkowicie btedne, gdyz wigzato sie ze

zmniejszeniem podazy pracy, a przez to z mniejszym dobrobytem.
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De facto miejsce pracy nie jest miejscem w rozumieniu fizycznym, lecz sytuacjg, w ktorej na-
stepuje produktywne pofaczenie pracy i kapitatu. Tymczasem osoby wczesniej przechodzgce
na emeryture wywotujg odptyw kapitatu, gdyz im wiecej nalezy wyda¢ na emerytury, tym
mniej pozostaje na wynagrodzenie pracy. Niestety teza o rzekomym wypieraniu mtodszych
pracownikéw przez osoby starsze co jaki$ czas powraca do debaty publicznej jako argument

przeciwko podnoszeniu ustawowego wieku emerytalnego w Polsce’.

Tymczasem nie istnieje dodatnia korelacja miedzy stopg bezrobocia wsréd mtodych a wyso-
koscig wieku emerytalnego. W szczegdlnosci w ostatnim okresie wzrost ustawowego wieku
emerytalnego w Niemczech i Belgii jednoznacznie przyczynit sie do wzrostu poziomu zatrud-

nienia bez zauwazalnego wptywu na wysokosc¢ stopy bezrobocia.

Z ekonomicznego punktu widzenia liczba miejsc pracy jest nieograniczona. Na pozér moze
sie wydaé czyms$ nieintuicyjnym, ze im wiecej ludzi pracuje, tym jeszcze wiecej moze praco-
wacé. Sam termin bezrobocia jest mylacy, gdyz sugeruje, ze nie ma pracy. Tymczasem praca
jest zawsze, ale nie zawsze sg $rodki na uruchomienie jej wykonania. Bez watpienia wcze-

$niejsze emerytury, a przez to wyzsze koszty pracy, nie utatwiajg tego zadania.

W krajach OECD w 2010 r. rozstep miedzy warto$ciami wskaznika zatrudnienia oséb w wieku
starszym dla kobiet wynidst 59,93 p.p. (najwyzsza warto$¢ w Islandii (77%), a najnizsza
w Turcji (17,07%)). Polska z wartoscig 24,24% uplasowata sie znacznie ponizej mediany wy-
noszacej 43,26%. W duzym stopniu wynika to z wyjatkowo niskiego ustawowego wieku eme-
rytalnego dla kobiet w Polsce, ktéry wynosi 60 lat. W tym sensie obecne rozwigzania emery-

talne dla kobiet mozna uznac za duze marnotrawstwo kapitatu ludzkiego.

Poniewaz od 1999 r. w Polsce obowigzuje system o zdefiniowanej sktadce, mozna uznaé,
ze juz sama konstrukcja tego systemu zawiera w sobie elementy motywujgce do dtuzszej

aktywnosci zawodowej. Jednak te bodZce okazujg sie niewystarczajgce, gdyz poprzedni sys-

! patrz: Jedrysik M., Ktos sie musi posungc, ktos cos oddac drugiemu, ,,\Wyborcza.pl”, 10 kwietnia 2011 r., [do-
step: 21 marca 2012 r.],
http://wyborcza.pl/1,75515,10405519,Ktos_sie_musi_posunac__ktos_cos_oddac_drugiemu.html?as=1&starts
z=X
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tem promowat postawe wprost przeciwng. Wielu Polakom optfacato sie pracowac krécej.
Dlatego w polskich realiach podniesienie ustawowego wieku emerytalnego jest konieczno-
$cig. Wptynetoby to na zwiekszenie sie podazy pracy szczegdlnie tam, gdzie wielu pracowni-
kéow korzystato z wczedniejszych emerytur, ktére finansowane bylty z dodatkowych transfe-
row z budzetu panstwa. W tym sensie osiggnieto by dwa istotne cele: zmniejszenie diugu
publicznego oraz szybszy wzrost gospodarczy, a w konsekwencji wieksze bogactwo Polakéw,

gdyz to praca jest zrédtem dobrobytu.

Swiat sie zmienit i dzisiaj praca nie jest juz homogeniczna, lecz heterogeniczna. Niewykwalifi-
kowani robotnicy stanowig dzi$ mniejszo$¢ na rynku pracy. Najwiekszym wyzwaniem jest
obecnie zdolnos¢ dostosowawcza do ciggle zmieniajgcych sie oczekiwan rynku pracy.
Z drugiej strony dzieki postepowi technologicznemu jesteSmy w stanie uczy¢ sie wiecej

i efektywniej, a przez to pracowac dtuzej.



