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Wprowadzenie

Bezrobocie wsréd kobiet

Nieznacznie wyzsze niz przecietnie w UE, ale co to wlasciwie
oznacza?
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Stopa bezrobocia, 15-64, 2010, Zrédto: Eurostat
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Wprowadzenie

Bezrobocie wsréd kobiet

Przede wszystkim wsréd najmtodszych...
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Stopa bezrobocia wg wieku, 15-64, 2010, Zrédto: Eurostat
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prowadzenie

Wskaznik zatrudnienia pozostaje niski...
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Wskaznik zatrudnienia, 15-64, 2010, Zrédto: Eurostat

5/24



Wprowadzenie

w szczegoblnosci wsrod starszych kohort
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Wskaznik zatrudnienia, 15-64, 2010, Zrédto: Eurostat



Wprowadzenie

Wskaznik zatrudnienia

i kobiet ze $rednim i nizszym wyksztalceniem
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Wskaznik zatrudnienia wg poziomu wyksztalcenia, 15-64, 2010, Zrédto: Eurostat 724



Wprowadzenie

Aktywno$¢ zawodowa

Niska aktywno$¢ zawodowa gltéwna przyczyna niskiego
zatrudnienia
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Wspotczynnik aktywnosci zawodowej, 15-64, 2010, Zr6dto: Eurostat 8/24



Wprowadzenie

Aktywno$¢ zawodowa

w szczegdlnosci wérdd najmlodszych i najstarszych kohort
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Wprowadzenie

Marnowany kapitat ludzki

Kobiety Mezayin

Odsetek 0s6b z wyzszym wyksztatceniem w populacji, Zrodto: Eurostat



Niska aktywnos¢ zawodowa

Sytuacja kobiet na rynku pracy

Co determinuje niska aktywno$¢ zawodowa kobiet?

@ kobiety w wieku 15 - 24: rzadsze faczenie pracy z edukacja
i rzadsze korzystanie z ustug opiekuniczych



Niska aktywnos¢ zawodowa

Sytuacja kobiet na rynku pracy

Co determinuje niska aktywno$¢ zawodowa kobiet?

@ kobiety w wieku 15 - 24: rzadsze faczenie pracy z edukacja
i rzadsze korzystanie z ustug opiekuniczych

@ kobiety po 50. roku zycia - wczesna dezaktywizacja



Obowiazki rodzinne i opiekuncze

Sprawowanie opieki

Odsetek 0s6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi lub osobami
starszymi wg wieku i plci w Polsce, 2005

25.0%
20.0%
15.0%

10.0%

5.0%

0.0%

15-19 20-24 25-29 30-34 35-44 45-54 55-64

—— mezczyini —— kobiety

Zro6dto: Zatrudnienie w Polsce 2007
12 /24



Obowiazki rodzinne i opiekuncze

Zatrudnienie a rodzicielstwo

Luka w zatrudnieniu rodzicéw z dzieémi w wieku 0-5 lat i
0s6b nie posiadajacych dzieci, 2004

Absolutna rdznica we wskaznikach zatrudnienia
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Obowiazki rodzinne i opiekuncze

Zatrudnienie a rodzicielstwo

Ale: wysokie wspoétczynniki dzietnosci w krajach z wysokim
wsk. zatrudnienia

al5
= *E .
HO
_ ste,
!_-:—; = sUK -F/ K
= !l
s ]
% n
= o F B g e
p Pl L1t
4
v PR-
)
o
50 60 0 8 90 100

Wspéfczynnik zatrudnienia (EMPR)

Zrédto: Zatrudnienie w Polsce 2008
14 /24



Obowiazki rodz

ne i opiekuricze

Niedostepnos¢ ztobkoéw
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Odsetek dzieci w wieku 0 - 3 lat korzystajacych z opieki ztobkéw w 2010 roku

15 /24



Obowiazki rodzinne i opiekuncze

Stopniowy wzrost dostepnosci przedszkoli
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Obowiazki rodzinne i opiekuncze

Normy spoleczne nie mniej istotne
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Brak akceptagji dla pracy zawodowej matek z dzie¢mi w wieku przedszkolnym w wybranych krajach, w 2002 r.
Zatrudnienie w Polsce 2008
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Luka ptacowa

Luka ptacowa
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Miedzyplciowa luka ptacowa, 2008
Zrédto: Zatrudnienie w Polsce 2008



Luka ptacowa

Luka ptacowa

Jest procykliczna?

-3 5o
&P &

%,

X 2
W & B

Migdzyptciowa luka placowa (pface miesigezne)

== Migdzyplciowaluka placowa (pface godzinowe)

Miedzyptciowa luka ptacowa, 2008
Zrédto: Zatrudnienie w Polsce 2008
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Luka ptacowa

Silnie réznicuje ja edukacja
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Miedzyplciowa luka ptacowa, 2008
Zrédto: Zatrudnienie w Polsce 2008
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Luka ptacowa

oraz wiek...

15%

0%

1999 2004
25-34laa m35-44lata

Miedzyptciowa luka ptacowa, 2008
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Luka ptacowa

Luka a dyskryminacja?

Oszacowanie skladnikow dekompozycji
1999 2004 2008
Miedzyptciowa luka ptacowa (w proc.), w tym: 11,22 7 892 **
Sktadnik wyjasniony (w pkt. proc.) 5,31 % -12,08 ** 0,18 #*
Sktadnik niewyjasniony (w pkt. proc.) 1653 ** 1559%* 18,10 **

Zrédto: Zatrudnienie w Polsce 2008
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Konsekwencje dtugookresowe

Luka dochodowa po wyj$ciu z rynku pracy

Zagrozenie ubéstwem w grupie wieku powyzej 64 (lewy
panel) oraz powyzej 74 (prawy panel); 2005-2010
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Jakie rozwiazania?

Efektywne instrumenty?

e tagodzenie konfliktu miedzy zyciem rodzinnym i
zawodowym:
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Efektywne instrumenty?

e tagodzenie konfliktu miedzy zyciem rodzinnym i
zawodowym:
e rozwdj ustug opiekuriczych, powszechnych i réznorodnych
e urlopy macierzynskie, wychowawcze, ojcowskie
e praca w niepelnym wymiarze, elastyczne godziny pracy
e instrumenty dochodowe: z niska kraricowa stopa
opodatkowania
e kampanie spoleczne i normy antydyskryminacyjne

@ przeciwdziatanie wczesnej dezaktywizacji
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