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Luka płacowa

Konsekwencje długookresowe
Jakie rozwiązania?

Bezrobocie wśród kobiet

Nieznacznie wyższe niż przeciętnie w UE, ale co to właściwie
oznacza?

Stopa bezrobocia, 15-64, 2010, Źródło: Eurostat
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Przede wszystkim wśród najmłodszych...

Stopa bezrobocia wg wieku, 15-64, 2010, Źródło: Eurostat
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Wskaźnik zatrudnienia, 15-64, 2010, Źródło: Eurostat
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w szczególności wśród starszych kohort

Wskaźnik zatrudnienia, 15-64, 2010, Źródło: Eurostat
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Wskaźnik zatrudnienia

i kobiet ze średnim i niższym wykształceniem

Wskaźnik zatrudnienia wg poziomu wykształcenia, 15-64, 2010, Źródło: Eurostat
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Marnowany kapitał ludzki

Odsetek osób z wyższym wykształceniem w populacji, Źródło: Eurostat
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Co determinuje niską aktywność zawodową kobiet?
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i rzadsze korzystanie z usług opiekuńczych
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Sprawowanie opieki

Odsetek osób sprawujących opiekę nad dziećmi lub osobami
starszymi wg wieku i płci w Polsce, 2005

Źródło: Zatrudnienie w Polsce 2007
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Zatrudnienie a rodzicielstwo

Luka w zatrudnieniu rodziców z dziećmi w wieku 0–5 lat i
osób nie posiadających dzieci, 2004

Źródło: Zatrudnienie w Polsce 2008 13 / 24
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Zatrudnienie a rodzicielstwo

Ale: wysokie współczynniki dzietności w krajach z wysokim
wsk. zatrudnienia

Źródło: Zatrudnienie w Polsce 2008
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Niedostępność żłobków

Odsetek dzieci w wieku 0 - 3 lat korzystających z opieki żłobków w 2010 roku
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Stopniowy wzrost dostępności przedszkoli

Odsetek dzieci w wieku 0 - 3 lat korzystających z przedszkola w 2010 roku
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Normy społeczne nie mniej istotne

Brak akceptacji dla pracy zawodowej matek z dziećmi w wieku przedszkolnym w wybranych krajach, w 2002 r.
Zatrudnienie w Polsce 2008
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Luka płacowa

Międzypłciowa luka płacowa, 2008
Źródło: Zatrudnienie w Polsce 2008
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Luka płacowa

Jest procykliczna?

Międzypłciowa luka płacowa, 2008
Źródło: Zatrudnienie w Polsce 2008
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Silnie różnicuje ją edukacja

Międzypłciowa luka płacowa, 2008
Źródło: Zatrudnienie w Polsce 2008
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oraz wiek...

Międzypłciowa luka płacowa, 2008
Źródło: Zatrudnienie w Polsce 2008
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Luka a dyskryminacja?

Źródło: Zatrudnienie w Polsce 2008
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Luka dochodowa po wyjściu z rynku pracy

Zagrożenie ubóstwem w grupie wieku powyżej 64 (lewy
panel) oraz powyżej 74 (prawy panel); 2005-2010

Źródło: Obliczenia IBS na podstawie danych EU - SILC
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Obowiązki rodzinne i opiekuńcze
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