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Plan prezentac]i

1. Wptyw kryzysu na funkcjonowanie rynku pracy — ujecie
porownawcze.

2. Rynek pracy UE | USA - ujecie historyczne.
3. Charakterystyka rynkow pracy w UE | USA.

4. Co decyduje o efektywnosci funkcjonowania rynkow
pracy?

5. Podsumowanie i wnioski na przysztosc.
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Wykres 1. Zmiany stopy zatrudnienia i bezrobocia
w latach 2008-2010 w krajach UE.

Wzrost stop bezrobocia i spadek stop zatrudnienia w
wiekszoéci analizowanych krajach. Najwyzszy wzrost
bezrobocia/spadek zatrudnienia:

W Estonii, na totwie, Litwie, w Hiszpanii, Irlandii,
Grecji, Stowaciji.

Wykres 2. Bezrobocie w wybranych krajach UE w
2010 roku.

Znaczny wzrost bezrobocia dtugotrwatego oraz
bezrobocia wsrod oséb miodych do 24 roku zycia, w
szczegolnosci w takich krajach jak:

W Hiszpanii > 40% dla mtodych, w Grecji, Stowacji >
30% dla mtodych.

Bezrobocie dlugotrwate stanowi ponad 40%
bezrobocia w wielu krajach: Grecja, Malta, Witochy,
Irlandia
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Rynek pracy w UE | USA

1. Rynek pracy w Europie i
historycznym.

USA w ujeciu

1.2. Wysoka dynamika wzrostu gospodarczego,
szybko rosngcy poziom zatrudnienia i niskie
bezrobocie do konca lat 60.

1.3. Rozwdj ,panstwa dobrobytu”.

1.4. Istotne pogorszenie sytuacji gospodarczej od

potowy lat 70.

2. Strategia Lizbonska jako préba odpowiedzi na
niekorzystng sytuacje. Strategia Europa 2020 -
czy wyciagnieto wnioski z poprzedniego planu?

Wykres 3. Stopa bezrobociaw UE-15i USA, 1960-2000.
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Wykres 4. Wskazniki rynku pracy w UE-25 i USA, 2008.
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Charakterystyka rynkow pracy w UE | USA

1. Definicja efektywnosci funkcjonowania rynku pracy.

Efektywno$¢ funkcjonowania rynkéw pracy rozumiana jest jako zdolnos$¢ rynkéw do ,0czyszczania sie”. Wysoka
stopa zatrudnienia oraz niska stopa bezrobocia wskazuje na wysoka efektywnos¢ rynku pracy.

2. Sposoéb weryfikacji efektywnosci rynkéw pracy w poszczegdélnych krajach i UE-25.

Do weryfikacji efektywnosci funkcjonowania rynkéw pracy poszczegolnych krajow przyjeto liczbowo nakreslone
cele w Strategii Lizbonskiej (SL) w odniesieniu do rynku pracy.

Cele SL:
2.1. Stopa zatrudnienia — 70%;

2.2. Stopa zatrudnienia kobiet — 60%;
2.3. Stopa zatrudnienia oséb w wieku 55-64 lata — 50%.
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Europa 2020

Wykres 5. Stopa zatrudnienia srednio dla lat 2000-2010 dla oséb w wieku 20-64 lata.
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Cel zapisany w strategii — Europa 2020 — 75%
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Charakterystyka rynkow pracy w UE | USA

Tempo wzrostu zatrudnienia w latach 1998-
2008 ksztattowato sie srednio na poziomie
okoto 1%

W latach 2001-2005 nastgpito dwukrotne
spowolnienie wzrostu zatrudnienia w stosunku
do poprzednich lat.

Srednie tempo wzrostu zatrudnienia w latach
2001-2005 wyniosto 0,74% w stosunku do
1,45% w okresie 1998-2001.

Lata 2006 oraz 2007 przynoszg pewng
poprawe sytuacji. Tempo wzrostu zatrudnienia
wynosi woéwczas odpowiednio 1,6% oraz
1,8%.

W roku 2008 nastepuje prawie dwukrotne
spowolnienie tempa wzrostu do poziomu 1%.

Wykres 6. Wzrost zatrudnienia, PKB, poziom bezrobocia w UE25.
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Charakterystyka rynkow pracy w UE i USA

Wykres 7. Stopa zatrudnienia w krajach UE-25 i
USA w 2008 roku.

Zréznicowanie miedzy poszczegdlnymi krajami UE-25.
W dziewieciu krajach wskaznik przekroczyt cel SL:
DK, NL, SE, AT, GB, FI, CY, DE, EE > 70%

Najgorsza sytuacja: MT, HU, IT, PL.

~

Stopa zatrudnienia w UE-25 = 66,3%

Wykres 8. Stopa bezrobocia w wybranych krajach
UE-25i USA w 2008 roku.

Wysokie bezrobocie w wiekszosci krajow.

Najnizsze bezrobocie: NL, DE, CY, AT, CZ, SI <5%
BE, PL, FR, DE, LV, PT, GR, HU > 7%

SK, ES > 9%

~

Stopa bezrobocia w UE-25 = 7,0%
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Charakterystyka rynkow pracy w UE | USA

Wykres 9. Zatrudnienie wsréd kobiet w UE-25 i

USA w roku 2008.

Najwyzsza stopa zatrudnienia: DK, SE, NL > 70%
Fl, EE, AT, GB, DE, LV, SI, CY, PT, LT, FR, IE > 60%
Najnizsza stopa zatrudnienia: MT, IT, GR < 50%

~L

Stopa zatrudnienia kobiet w UE-25 = 59,4%

Wykres 10. Stopa zatrudnienia w grupie wiekowej
55-64 lata w UE i USA 2008.

Najwyzsza stopa zatrudnienia: SE, EE > 60%

LV, GB, DK, FI, CY, DE, IE, LT, NL, PT > 50%
Najnizsza stopa zatrudnienia: MT, HU, PL, SI, LU, IT,
BE < 35%

~L

Stopa zatrudnienia 55-64 lata w UE-25 = 45,7%
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Charakterystyka rynkow pracy w UE | USA

Wykres 11. Zatrudnienie kobiet i mezczyzn w
grupie wiekowej 55-64 lata

Wysokie zréznicowanie stopy zatrudnienia mezczyzn i
kobiet w badanej grupie wiekowej

oraz

Niski i zroznicowany wiek ustawowy przechodzenia na
emeryture

~L

Wykres 12. Sredni wiek opuszczania rynku pracy.
Sredni wiek w Unii ponizej 62 lat !!!

~L

Niski poziom aktywizacji zawodowej oséb w wieku
55-64 lata

Zrédto: Eurostat
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Charakterystyka rynkow pracy w UE | USA

Wykres 13. Zatrudnienie w zaleznosci od
wyksztatcenia

Osoby z wyksztatceniem podstawowym podejmujg
prébe znalezienia jedynie pracy, ktorej poziom
zaawansowania jest niski, podczas gdy osoby lepigj
wyksztatcone posiadajg szersze spektrum mozliwosci.

Lepsze wyksztalcenie zwigzane jest z lepszym
przeptywem informacji, efektywniejszymi technikami
poszukiwania pracy, ktore prowadzg do obnizania
ryzyka bezrobocia dtugotrwatego (OECD, 1989).

Wyzsze wyksztatcenie zwigzane jest z wyzszymi
zarobkami, ktore stanowig wiekszg zachete do
uczestniczenia na rynku pracy i zniechecajg do
pozostawania poza rynkiem, a takze korzystania ze
Swiadczen socjalnych (OECD, 2003).
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Krancowa produktywnos$¢ pracy jest wyzsza dla oséb z
wyzszym wyksztatceniem, co wptywa na podwyzszenie szans
na znalezienie pracy. Lepiej wyksztatceni pracownicy fatwiej
odnajdujg sie w sytuacji szybko zmieniajgcego sie otoczenia
gospodarczego, nowych technologii, ktéra prowadzi do
zmniejszenia liczby stanowisk pracy, w ktérych wymagane sg
jedynie podstawowe umiejetnosci (OECD, 2004).
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Charakterystyka rynkow pracy w UE

1. Podsumowanie oraz identyfikacja problemu.
1.1. Typologia Europejskiego Modelu Spotecznego (EMS).

1.2. Metodologia przyjeta przez T. Boeri (2002) oraz A. Sapira
(2004).

Dwa kryteria:
Sprawiedliwo$¢ = prawdopodobienstwo unikniecia ubdstwa
Efektywnos¢ = stopa zatrudnienia
—~ L
Cztery modele:
skandynawski (DK, FI, SE, NL) srodziemnomorski (GR, IT, ES, PT)
kontynentalny (AT, BE, FR, LU, DE) anglosaski (IE, GB)

Zrédto: Obliczenia wiasne

Model/wskaznik St. zatrudnienia St. zatrudnienia kobiet St. zatrudnienia 55-64 lata

2. Efektywnosci funkcjonowania rynkéw
pracy w poszczegolnych modelach
(tabela 1).

Skandynawski
Anglosaski +
Kontynentalny -

Tabela 1. Efektywnosci funkcjonowania rynkéw Srédziemnomorski =

racy w poszczegoélnych modelach, 2008 .
pracy w poszczegoiny UE-25 i

Zrédio: Obliczenia wlasne ~USA +

Wykres 14. Typologia EMS.

Stopa zatrudnienia
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Czynniki wptywajgce na funkcjonowanie
rynku pracy

Gltéwne teorie odnoszace sie do rynku pracy. Otoczenie instytucjonalne
m.in. . o _ _ . rynku pracy wplywa na
2.1. Teorie bezrobocia rownowagi (naturalnej stopy bezrobocia oraz NAIRU*). efektywnosé jego
2.2. Teorie poszukiwan rynkow pracy. funkcjonowania

Ekonomika rynku pracy. I

Mechanizmy rynku pracy przy uwzglednieniu instytucji rynku pracy.

Ptaca minimalna przy poziomie przewyzszajacym ptace ,oczyszczajacg’ rynek, prowadzi do bezrobocia przymusowego w modelu doskonatej
konkurencji, badz nieefektywnej alokacji zasobéw pracy i utraty produkcji w modelu, w ktérym nie jest spetnione zatozenie homogenicznego rynku pracy.

Opodatkowanie wptywa na rynek pracy poprzez zmiane wysokosci wynagrodzenia netto badz kosztéw pracy, powodujgc zmiane podazy pracy lub
Zmiang popytu na prace.

Elastyczny czas pracy podnosi efektywnos¢ funkcjonowania rynku pracy stwarzajgc warunki na aktywno$¢ zawodowg tych oséb, ktére z réznych
przyczyn (np. edukacja, wychowywanie dziecka) nie sg w stanie podjgc pracy w petnym wymiarze godzin.

Wynikiem dziatalno$ci zwigzkéw zawodowych jest podwyzszenie poziomu pfacy, ponad poziom ,oczyszczajgcy’ rynek powodujac pojawienie sie
bezrobocia (spadek zatrudnienia).

*Teoria bezrobocia nieprzyspieszajacego inflacji — ang. Non-Accelerating Inflation Rate of Unemployment — NAIRU.
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Wptyw instytucji na efektywnosc¢ funkcjonowania
rynkow pracy w UE

1. Ptaca minimalna

Problematyka ksztaltowania wynagrodzenia minimalnego pozostaje poza kompetencjami legislacyjnymi UE.
Artykut 118 (137) TWE (utrzymany jako artykut 153 TFUE).

1.1. 20 z 27 krajow UE stosuje poziom wynagrodzenia minimalnego.

1.2. Wysokos¢ ptacy minimalnej zostata wyrazona jako wskaznik Kaitz, czyli udziat minimalnego wynagrodzenia w
Srednim wynagrodzeniu.

1.3. Wysokie zréznicowanie krajow UE pod wzgledem wysokosci minimalnego wynagrodzenia (od 34% w EE, GB do
ponad 46% w LU, FR, BE, IE), oraz stosowanych rozwigzan dot. minimalnego wynagrodzenia.

2. Wptyw ptacy minimalnej na zatrudnienie.

Wysoka ptaca minimalna = negatywny wptyw na zatrudnienie najmtodszych, oséb niskokwalifikowanych, wkraczajgcych na
rynek po raz pierwszy, kobiet.

Rekomendacje: 1. Odejscie od ptacy minimalnej na rzecz innych instrumentéw np. subsydiowania zatrudnienia.

2. Stosowanie wyfgczen badz obnizonych stawek dla grup narazonych na negatywny wptyw
ptacy minimalnej.
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Ptaca minimalna w Polsce

1. Szkodliwe ramy prawne !!!

W Polsce ptaca minimalna jest nhormowana przepisami ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200, poz. 1697) + istothe zmiany do mechanizmu ksztattowania poziomu
minimalnego wynagrodzenia z 1 lipca 2005 roku.

» Przyjeto docelowy poziom minimalnego wynagrodzenia - 50 proc. sredniej ptacy.
2. Nieodpowiedzialna polityka panstwa !!!
Ptaca minimalna w latach 2005-2011 rosta srednio 2,8 proc. szybciej niz wynika to z ustawy 2005 roku.

Ptaca minimalna jest obecnie o ponad 16 proc. wyzsza (rok 2011) od poziomu, ktory zostatby osiggniety zgodnie z
zapisami ustawy. W roku 2012 bedzie az o ponad 19 proc. wyzsza.

Wzrost ptacy minimalnej w latach 2008 i 2009 wynidst odpowiednio 20,3 proc. oraz 13,3 proc.

W latach 2005-2010 Polska przeniosta sie z grupy krajéw o niskiej ptacy minimalnej do
grupy krajow o wysokiej ptacy minimalnej (wyrazonej jako wskaznik Kaitz), dotgczajac
tym samym do takich krajow jak Wegry i Stowenia.

Poziom ptacy minimalnej w Polsce obecnie nalezy do najwyzszych w naszym regionie.
Wynagrodzenie minimalne jest ponad 25 proc. wyzsze niz w takich krajach, jak Wegry,
Stowacja oraz Czechy.

Jesienna Szkota Leszka Balcerowicza — Forum Obywatelskiego Rozwoju



Ptaca minimalna w Polsce

Wykres 15. Pfaca minimalna w wybranych krajach
(wzgledem parytetu sity nabywczej), rok 2011.

Poziom ptacy minimalnej w Polsce obecnie
nalezy do najwyzszych w nhaszym regionie.
Wynagrodzenie minimalne jest ponad 25 proc.
wyzsze niz w takich krajach, jak Wegry,
Stowacja oraz Czechy.

Wykres 16. Stopa zatrudnienia oséb w wieku 15-24
lata w UE, rok 2010.

Przeglad badahn wptywu pftacy minimalnej na
zatrudnienie najmtodszych pracownikéw przynosi
jednoznaczne wyniki (Brown, Gilroy, Kohen, 1982;
OECD, 1998; Neumark, Wascher, 2004 i in.).

~ 1

W zaleznosci od przyjetej metodologii elastycznosé
zatrudnienia wynosi od -0,1 do -0,4.

Zrédto: Eurostat
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Wptyw instytucji na efektywnosc¢ funkcjonowania
rynkow pracy w UE

1. Opodatkowanie pracy.
1.1. Rozumiane jest jako catos¢ obcigzen podatkowych i parapodatkowych naktadanych na prace.
1.2. Wysokos$¢ opodatkowania pracy zostata wyrazona jako wysokos¢ klina podatkowego.

1.3. Wysokie zrdznicowanie krajow UE pod wzgledem wysokosci klina podatkowego oraz progresji systemow
podatkowych.

1.4. Wysokie obcigzenie pracy w krajach UE w poréwnaniu z innymi krajami OECD.
2. Wptyw opodatkowania pracy na zatrudnienie.

Wysokie opodatkowanie pracy - prowadzi do nizszej efektywnosci funkcjonowania rynku pracy.

Rekomendacje:

» Obnizenie obcigzen pracy.
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Wptyw instytucji na efektywnosc¢ funkcjonowania
rynkow pracy w UE

1. Liczne badania dowodza, iz klin podatkowy
powoduje obnizenie efektywnosci rynku pracy -
Nicoletti, Scarpetta (2001), Nickell et al. (2003),
Komisja Europejska (2004b)

2. W krajach UE wystepuje wyzsze obcigzenie
podatkowe pracy niz w innych krajach OECD
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40
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20 1
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Tabela 2. Obcigzenie dochodéw z pracy, zmiana podatkowego
obcigzenia dochodéw z pracy, zmiana poziomu bezrobocia w
latach 1997-2006.

Belgia
Czechy
Dania
Niemcy
Estonia
Irlandia
Grecja
Hiszpania
Francja
Wtochy
totwa
Litwa
Wegry
Holandia
Austria
Polska

Portugalia

Finlandia
Szwecja
UK

USA

Zrédto: Eurostat

Au
-1
0,7*
-1,3
0,5
-3,7
-5,5
-0,9
-8,2
-2,3
-4,5
-7,5%
-7,6*
-1,5

0,3
2,9
0,9

-2,8
-1,5
-0,3

Awd

-0,3
-1,4
-2,4
-0,3
-1,1
-8,6
0,4
11
2,9
-7,3
0,3
0,1
-4,9
1,8
2,4
-0,4
0,9
-5,3
-3,2
2
-2,8

Wd ¢,

49,2
40,1
39.3
47.4
38.4
16.3
354
35.9
44.5
41.5
41.8
40.6
42.9
40.6
43.5
42.5
31.7
38.9
46.0
30.4
26.4



Wptyw instytucji na efektywnosc¢ funkcjonowania
rynkow pracy w UE

1. Czas pracy.

Prawo europejskie okresla ogdélne wytyczne, w ramach ktérych poszczegodlne kraje reguluja czas pracy badz to na
drodze ustawy, badz w uktadach zbiorowych. Zgodnie z dyrektywa 2003/88/EC (tekst skonsolidowany dyrektywy
93/104/EC i zmian wprowadzonych przez dyrektywe 34/2000) tygodniowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢

48 godzin.

1.1. Panstwa cztonkowskie UE okreslity maksymalny czas w sposéb ustawowy. Kluczowg role w okreslaniu wymiaru
czasu pracy odgrywajg uktady zbiorowe.

1.2. Regulacje krajowe oraz struktura zatrudnienia i zwigzany z nig czas pracy pracownikdw petnoetetowych i
zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin prowadzi do duzego zréznicowania faktycznego czasu pracy (od 31 godz.

tygodniowo w Holandii do ponad 40 godz. Grecji).

1.3. Czas pracy w roku 2008 jest duzo nizszy w UE-25 niz w USA (UE-25 — 1650 godz./rok, USA — 1800 godz./rok).

2. Skutek nizszej intensywnosci pracy (czasu pracy).

Nizszy czas pracy w UE niz w USA - jedna z przyczyn utrzymujgcego sie dystansu pomiedzy UE i USA w poziomie PKB na

mieszkanca.

Rekomendacje: Uelastycz_nienie krajowy_ch regulaciji dotyc__zapych czasu pracy ’(w ramgch prawa
europejskiego) co umozliwi poprawe sytuacji w poszczegodlnych panstwach i w obrebie
catej Unii.
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Wptyw instytucji na efektywnosc¢ funkcjonowania
rynkow pracy w UE

Tabela 3. Faktyczny czas pracy w wybranych krajach OECD.

Kraj
AUT
BEL
CAN
CZE
DEN
FIN
FRA
GER
GRE
HUN
USA

Zrédfo: Na podstawie szacunkéw Sekretariatu OECD opartych na European Force

2002
1493
1510
1738
1896
1542
1609
1443
1365
1818
1766

1810

Survey oraz EIRO.

2007
1474
1461
1733
1914
1541
1594
1457
1353
1783
1780

1798

At
-1%
-3%
0%
1%
0%
-1%
1%
-1%
-2%
1%

-1%

Kraj
IRL
JAP
KOR
LUX
NED
POL
POR
SLK
ESP
GBR

2002
1667
1837
2410
1582
1317
1958
1686
1950
1682

1674

2007
1543
1850
2266
1541
1336
1953
1675
1947
1621

1655

At

-7%

1%

-6%

-3%

1%

0%

-1%

0%

-4%

-1%

Na przetomie ostatnich lat nie
obserwujemy wydtuzenia
czasu pracy
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Wptyw instytucji na efektywnosc¢ funkcjonowania
rynkow pracy w UE

1. Regulacje prawa pracy
1.1. Poziom restrykcyjnosci prawa pracy zostat wyrazony jako wskaznik EPL (ang. employment protection legislation).
1.2. Zréznicowanie krajéw UE pod wzgledem poziomu restrykcyjnosci prawa pracy.
1.3. Kraje zaliczane do modelu srédziemnomorskiego oraz kontynentalnego charakteryzujg sie wysokag ochrong stosunku
pracy. Kraje nalezgce do modelu skandynawskiego w wiekszym stopniu wykorzystujg inne dostepne instrumenty do
ochrony przed ryzykiem rynku pracy, takie jak wydatki na aktywng oraz pasywng polityke rynku pracy. W krajach
anglosaskich prawo pracy jest najbardziej elastyczne.
1.4. Brak reform w kierunku uelastyczniania prawa pracy w ostatnich latach.
2. Wptyw regulacji prawa pracy narynek pracy
Restrykcyjne prawo pracy = usztywnia rynek pracy, nie chroni przed ryzykiem rynku pracy, obniza efektywnosc rynku pracy.
Rekomendacje:
1. Uelastycznienie regulacji prawa pracy.
» 2. Wykorzystanie aktywnej polityki rynku pracy.

3. Dobre praktyki (tzw. model flexicurity — podnoszenie poziomu ochrony przed ryzykiem
rynku pracy przy jednoczesnie wysokiej elastycznosci prawa pracy).
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Wptyw instytucji na efektywnosc¢ funkcjonowania
rynkow pracy w UE

4,0

Wykres 17. Indeks EPL dla panstw OECD w 2003 roku ’ O zw olnienia grupow e
3.5 B umow y na czas nieokreslony
Wykres 18. Wptyw EPL na stope bezrobocia diugotrwatego : B umowy na czas okresiony

Wykres 19. Wptyw EPL na stope zatrudnienia kobiet

Wykres 20. Wptyw EPL na stope zatrudnienia oséb w wieku
15-24 |lata
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Wptyw instytucji na efektywnosc¢ funkcjonowania
rynkow pracy w UE

Wykres 21. Poziom wydatkéw na ALMP jako % 35
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Wykres 22. Zaleznos¢ wydatkéw na ALMP i
odsetek pracownikéw obawiajacych sie o
stabilnos¢ zatrudnienia.
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rynkow pracy w UE

Wykres 23. Reformy EPL
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Wptyw instytucji na efektywnosc¢ funkcjonowania
rynkow pracy w UE

1. Zwiazki zawodowe .

1.1. Wptyw zwigzkow zawodowych na rynek pracy zalezy od sity oddziatywania postanowien zbiorowych, ktoérych
gtdbwnymi determinantami sg: stopien uzwigzkowienia oraz obejmowania sity roboczej uktadami zbiorowymi, stopien
centralizacji prowadzenia negocjacji zbiorowych, a takze stopien koordynacji rokowan ptacowych.
1.2. Silne zwigzki zawodowe w krajach zaliczanych do trzech modeli spotecznych: kontynentalnego, skandynawskiego i
srodziemnomorskiego (duzy odsetek zatrudnionych, do ktérych stosuje sie postanowienia uktadéw zbiorowych). Kraje
reprezentujgce model skandynawski charakteryzujg sie dodatkowo wysokim stopniem uzwigzkowienia (ponad 70%
pracownikow).

2. Wplyw zwigzkéw zawodowych na zatrudnienie.

Dziatalnos¢ zwigzkéw zawodowych - negatywny wptyw na zatrudnienie.

Rekomendacje:

» Prowadzenie dialogu spotecznego uwzgledniajgcego interesy obu stron stosunku pracy .
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rynkow pracy w UE

Wykres 24. Zakres obowigzywania postanowien zbiorowych i stopien uzwigzkowienia (jako
% pracownikéw).
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Stopien uzwigzkowienia

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie OECD.

Silne zwigzki zawodowe w krajach
zaliczanych do trzech modeli
spotecznych: kontynentalnego,
skandynawskiego i
Srodziemnomorskiego (duzy
odsetek zatrudnionych, do ktorych
stosuje sie postanowienia ukfadéw
zbiorowych). Kraje reprezentujgce
model skandynawski
charakteryzujg sie dodatkowo
wysokim stopniem uzwigzkowienia
(ponad 70% pracownikow).
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Podsumowanie 1 wnioski

Niesprawne instytucje rynku pracy i ich przestarzate konstrukcje w wiekszosci krajow UE sa przyczyng niskiej
efektywnosci funkcjonowania tych rynkéw. Instytucje te obejmujg regulacje dotyczace minimalnego wynagrodzenia,
opodatkowania pracy, dopuszczalnego czasu pracy, prawa pracy oraz funkcjonowania zwigzkéw zawodowych.

W wiekszosci analizowanych panstw cztonkowskich UE-27 niezbedna jest gteboka reforma instytucjonalnej obudowy
rynkObw pracy, zwlaszcza tam, gdzie rynek pracy jest najmniej efektywny (kraje zaliczane do modelu
kontynentalnego i srédziemnomorskiego). Dobra praktyka ptyngca z krajow o efektywnych rynkach pracy tzn.
panstw zaliczanych do modelu skandynawskiego oraz anglosaskiego moze i powinna wskazywac kierunek
pozgdanych zmian.

Reformy sg warunkiem koniecznym do podwyzszenia
efektywnosci funkcjonowania rynku pracy
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