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Komentarz FOR: Czy liberalizacja zwolnien przyspieszy wyjscie z pandemicznej reces;ji?

Restrykcyjnos¢ rozwigzywania umoéw o prace w krajach OECD w

Liberalizacja regulacji rozwigzywania uméw o prace moze przyspieszy¢ wychodzenie Polski
z pandemicznej recesji, dajgc firmom dodatkowe bodZce do tworzenia nowych miejsc
pracy. W obliczu duzej niepewnosci co do administracyjnych zamknie¢ catych branz
gospodarki zmniejszenie restrykcyjnosci zwolnien ograniczytoby ryzyko przedsiebiorstw
zwigzane z zatrudnianiem nowych pracownikéw. Rzad PiS na czas obowigzywania stanu
epidemii ograniczyt wynikajacg z przepiséw minimalng wysokos$¢ odpraw zwalnianych
pracownikow do dziesieciokrotnosci ptacy minimalnej — naszym zdaniem to rozwigzanie
powinno pozosta¢ na trwale i zosta¢ potgczone z kolejnymi krokami liberalizacyjnymi np.
usunieciem obowigzku podawania powodu wypowiedzenia. Restrykcyjnos¢ rozwigzywania
umow o prace utrzymuje sie w Polsce ciggle powyzej sredniej dla krajéw OECD, organizacji
skupiajgcej gtéwnie kraje bogatsze od Polski. Od 2015 roku Polska spadta z 20. na 22.
miejsce na 37 panstw, poniewaz czes¢ innych krajow liberalizowata regulacje, podczas gdy
u nas pozostaty one bez zmian m.in. wobec fiaska dziatarn Komisji Kodyfikacyjnej Prawa
Pracy. Paradoksalnie restrykcyjnosé¢ prawna zwolnien moze dziata¢ na niekorzys$é ogodtu

pracownikdw — zniechecajac pracodawcow do tworzenia nowych miejsc pracy, a
zachecajgc do naduzywania umow na czas okreslony, omijania prawa pracy poprzez umowy
cywilnoprawne i samozatrudnienie, a nawet zwalniania w pierwszej kolejnosci

pracownikow o najkrotszym stazu pracy ze wzgledu na mniejsze wymagane okresy
wypowiedzenia i odprawy. Niestety, sztywne regulacje pracy rzadko chronig tych, ktérych
majg chronié, a zamiast tego nadmierna ochrona przed zwolnieniem ogranicza kreacje
nowych miejsc pracy i wzrost najbardziej innowacyjnych firm — to jeden z gtéwnych
whnioskéw publikowanego przez FOR raportu Lithuanian Free Market Institute (LFMI) [1].
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Wykres przedstawia indeks zwolniert indywidualnych i grupowych w najnowszej wersji 4.
Zrédto: Opracowanie wtasne FOR na podstawie OECD Employment Protection Legislation Database,
2020 edition

Raport LFMI dokonuje kompleksowego przeglagdu badarn nad restrykcyjnoscia
rozwigzywania uméw o prace, jak rowniez ich poréwnania w krajach naszego regionu —
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Butgarii, Czech, Estonii, Litwie, Polsce i Stowacji — na podstawie danych dostarczonych przez
FOR i inne think-tanki z wymienionych krajow.

[1] Raport LFMI (2020) przygotowat litewski think-tank, Lithuanian Free Market Institute we wspotpracy z Forum
Obywatelskiego Rozwoju oraz innymi partnerskimi think-tankami z naszego regionu: Institute of Market
Economics (Butgaria), Center for Economic and Market Analyses (Czechy), Center for Free Economic Thought at
the Estonian Business School (Estonia) i Institute of Economic and Social Studies (Stowacja). To cze$¢ 3-letniego
badania dotyczacego elastycznosci regulacji pracy, zainicjowanego i koordynowanego przez LFMI.
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