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Wiekszos¢ firm odczuwa spadek popytu i zatory ptatnicze, ale dla najwiekszych firm
istotnym problemem staje sie tez absencja pracownikow muszacych opiekowac sie dzieCmi.

Przyczyny problemow firm
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Kwarantanna Blokada Absencja Zaktéceniaw Spadek popytu  Zamkniecie Administracyjne Zatory ptatnicze Spadek popytu
lub choroba srodkdw na  pracownikéw tancuchu zagranicznego granic panstw  zamkniecie krajowego
pracownikéw rachunku VAT opiekujgcych sie dostaw

dzie¢mi
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Zdecydowana wiekszos¢ firm nie oczekuje szybkiego powrotu do normalnosci....

Kiedy sytuacja wrdci do normalnosci?
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. i boi sie kolejnych fal pandemii. Jednoczesnie, szczegdlnie wsrdéd wiekszych firm, rosng
obawy o wzrost podatkdw i rosngcy interwencjonizm.

Obawy firm dotyczace przysztosci
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Polityka protekcjonizmu Mniejsza konkurencyjnos¢ Znaczacy wzrost roli Panstwa Wzrost podatkdw dla firm w Ciggty stan zagrozenia

(bariery w handlu polskich firm na rynku w gospodarce konsekwencji redukcji pandemig, kolejne fale
miedzynarodowym, miedzynarodowym zadfuzenia zaciggnietego na zachorowan
faworyzowanie firm programy pomocowe

narodowych)
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Firmy chcg by¢ bardziej elastyczne i wiecej robi¢ online. W warunkach niepewnosci bojg sie
tez zatrudniaC i wolg stosowac elastyczne formy zatrudnienia.

Co firmy planujg zmieni¢ w odpowiedzi na obecng sytuacje?
% firm deklarujgcych tak i zdecydowanie na tak na dang odpowiedz
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Outsourcing Zroznicowanie  Cyfryzacja ustug Rozwdj kanatéw Cyfryzacja ustug  Wprowadzenie Stosowanie Wieksza
procesow zrodet dostaw zewnetrznych sprzedazy on-line wewnetrznych procedur elastycznych form elastycznosé w
wewnetrznych zarzgdzania zatrudnienia (np. sposobach

kryzysem w firmie umowa zlecenia, organizacji pracy
umowa na czas (np. praca zdalna,
okreslony, dzieto, zmianowosg, itp.)

itp.)
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Politycy w pandemii chcac sie wykazac szukajg prostych rozwigzan. Jednak kolejne pomysty
czesto tylko pogtebiajg niepewnosé i zamiast pomagad szkodza. Dlatego:

... zZamiast nowych domiaréw podatkowych dla jednych i ulg i preferencji dla innych
trzeba proponowac jasne i stabilne przepisy dla wszystkich. Rzad mnozy pomysty
zarowno nowych podatkow (od handlu, od cukru, cyfrowy itp.), a jednoczesnie dalej
chce komplikowaé system nowymi ulgami (np. ulga mieszkaniowa).

. zamiast administracyjnej walki z umowami cywilnoprawnymi trzeba zwiekszy¢
atrakcyjnos¢ umow o prace. Pracodawcy unikajg uméw o prace, bo sg obtozone 40%
podatkow i sktadek oraz sztywne. Zmuszanie ich do umow o prace w obecnej formie to
droga do wyzszego bezrobocia.

... Zamiast wymysla¢ nowe programy poprawic istniejgce przepisy. Rzad ogtasza nowe
drogie programy jak np. bon wakacyjny, ktdory ma kosztowa¢ podatnikow i
pracodawcow 7 mld zt, zamiast utatwi¢ funkcjonowanie firm w trudnych czasach np.
utatwiajgc prace z domu albo znoszgc zakaz handlu w niedziele.




