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Informacja prasowa
Polska dopiero 27. w rankingu zatrudnienia. Spadek o 10 miejsc od 2015

Forum Obywatelskiego Rozwoju, razem z partnerami z Butgarii, Czech, Estonii i Stowacji,
uczestniczy w 3-letnim badaniu zainicjowanym i koordynowanym przez litewski Lithuanian
Free Market Institute (LFMI) na temat elastycznosci uméw o prace. W ramach projektu
publikujemy Indeks Elastycznosci Zatrudnienia 2020.

e Polska zajmuje dopiero 27. miejsce na 41 krajéw UE i OECD. Do czotéwki indeksu nalezg
popularne kierunki emigracji Polakéw — Wielka Brytania i Irlandia — jak rowniez Czechy,
zatem uelastycznienie regulacji umow o prace jak najbardziej lezy w zasiegu Polski. Dzieki
elastycznosci, pracownicy i pracodawcy mieliby wiecej swobody w dostosowywaniu
stosunku pracy w sposéb odpowiadajacy ich preferencjom, specyfice ich pracy i zmianom
na rynku — bez uciekania sie do nietypowych form zatrudnienia badZ nieformalnych
ustalen. W ten sposdb gospodarka szybciej dostosowuje sie do postepu technologicznego
oraz zmian koniunktury za granicg. Mniejsze bariery zwolnien przyczyniajg sie réwniez do
tego, ze pracodawcy chetniej tworzg miejsca pracy, a pracownikom znacznie fatwiej
zmienic prace.

e Przed dojsciem do wtadzy Prawa i Sprawiedliwosci Polska zajmowata 17. miejsce. Spadek
wynika przede wszystkim z usztywnienia maksymalnych dtugosci umdéw o prace na czas
okreslony — lepszym rozwigzaniem bytaby liberalizacja umdéw na czas nieokreslony, aby
staty sie bardziej atrakcyjne dla pracownikéw i pracodawcéw. Rzad PiS usztywnit réwniez
umowy zlecenia, obcigzajac je godzinowg ptacg minimalng. Na tym tle niezrozumiate jest,
dlaczego jednoczesnie zwieksza bodzce do samozatrudnienia, ktére w efekcie zauwazalnie
rosnie od blisko 2 lat. Dwadziescia lat temu spowolnienie gospodarcze doprowadzito do
eksplozji popularnosci uméw cywilnoprawnych, teraz mogtoby sta¢ sie podobnie z
jednoosobowymi dziatalnosciami gospodarczymi.

e Zapowiedziany przez PiS wzrost ptacy minimalnej do 4000 zt w 2024 roku wynosi wiecej
niz wzrost pfac 20-30% najmniej zarabiajgcych pracownikéw. Taki wstrzags
prawdopodobnie bedzie musiat zostac czesciowo skompensowany nie tylko wypychaniem
na nietypowe formy zatrudnienia i rozrostem szarej strefy, ale réwniez wzrostem ogodlne;j
stopy bezrobocia. Duzemu sptaszczeniu ulegng dochody w dolnej potowie pracujacych:
pomiedzy ptacg minimalng a mediang ptac. Dzisiaj jest to 1992 zt, a w 2024 roku spadnie
do 1152-1608 zt.

e Komisja Kodyfikacyjna Prawa Pracy, majgca dostosowaé polski Kodeks pracy do
wspodiczesnosci, okazata sie fikcjg. Teraz wracajg podnoszone w niej pomysty wydfuzenia
minimalnych urlopéw do 32-35 dni. Bytaby to tym samym najwieksza wartos¢ wsréd
krajow UE i OECD, a prawdopodobnie na $wiecie. To zty pomyst. Po pierwsze, im mniej
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bedziemy pracowac, tym wolniej bedziemy doganiaé poziom zycia Europy Zachodniej. Po
drugie, taka zmiana bedzie dodatkowo wypycha¢ pracownikéw na umowy cywilnoprawne
i samozatrudnienie, w ramach ktérych nie obowigzujg minimalne urlopy.

e Sztywne regulacje pracy ograniczajg zatrudnienie wéréd cudzoziemcow trzykrotnie silniej
niz wsrdd krajowych pracownikéw. Jezeli chcemy szybciej bogacic sie dzieki pracownikom
z zagranicy, to nie powinnismy szkodzi¢ ich szansom na rynku — szczegdlnie ze wiekszos¢ z
nich nie posiada prawa statego pobytu ani obywatelstwa, zatem na razie nie czuje sie silnie
zwigzana z Polska, a dynamika ich naptywu do Polski od 3 lat spada.
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