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Komunikat 11/2018:
5 wykresow o pracy na $wieto pracy

To nie socjalizm deklarujacy troske o los pracownika, a reformy rynkowe rozpoczete
w 1989 roku przyczynity sie do gwaltownego wzrostu ptac polskich pracownikéw.
Podczas gdy przez 29 lat socjalizmu, miedzy 1960 a 1989 rokiem nominalna wartos¢
przecietnej ptacy w polskiej gospodarce wzrosta tylko o 105 dolaréw, to miedzy 1989
a 2017 rokiem wzrost wyniost 987 dolarow.

To nie zwigzki zawodowe a konkurencja miedzy firmami zapewnia wzrost wynagrodzen.
Najbardziej wydajne firmy rozwijajac sie konkuruja o pracownikow,
a dzieki rosnacej wydajnosci moga ich przyciggac coraz wyiszymi ptacami, co prowadzi
do wzrostu wynagrodzen. W ciggu ostatnich 25 lat uzwigzkowienie polskich
pracownikéw spadto dwukrotnie, co nie przeszkodzito w silnym wzroscie ptac - relacja
przecietnej ptacy w Polsce do ptacy w Niemczech podwoita sie.

Poglad, ze Polacy pracujg wiecej niz pracownicy w innych krajach jest w duzym stopniu
mitem: wysoka Srednia liczba godzin pracy w tygodniu wynika z tego, ze w Polsce mato
0s06b pracuje na cze$¢ etatu. Ciggle nie radzimy sobie z aktywizacjg zawodowg stabszych
uczestnikdw rynku pracy, przez co w ogromnej wiekszosci w Polsce pracuja tylko
sprawne osoby w sile wieku w petnym wymiarze pracy. Do zatrudniania na czes$¢ etatu
zniecheca réwniez sztywnosc polskiego kodeksu pracy. Tylko 7% pracownikéw pracuje
w niepelnym wymiarze pracy, kiedy w Szwecji, Wielkiej Brytanii
czy Niemczech wskaznik ten wynosi az 25-28%. Sytuacja sie jednak powoli poprawia.
Na skutek wzrostu zatrudnienia od 2004 roku spada w Polsce odsetek pracujacych
w godzinach nadliczbowych.

Liczba Polakéw pracujacych w niedziele spada od lat, bez uchwalania nowych ustaw
i interwencji politykow. W 2016 roku liczba oséb deklarujacych, ze nie pracuja
w niedziele wyniosta w Polsce 73% wobec 74% w Niemczech, pomimo ze w Niemczech
w tym czasie obowigzywat restrykcyjny zakaz handlu w niedziele, a w Polsce — nie.
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Wyrazone w dolarach przecietne wynagrodzenie w Polsce od 1960 roku wzrosto niemal
30-krotnie, a 90% tego wzrostu miato miejsce po 1989 roku. Poréwnania realnych
wynagrodzen w dtugich okresach czasu sg trudne ze wzgledu na réwnolegte inne zmiany
zachodzgce w gospodarce, ktére majg wpltyw na site nabywczg ptac. Tym bardziej trudno
porownywac ptace w Polsce dzisiaj i w okresie PRL, dlatego dla uproszczenia wyrazilismy je
nominalnie w dolarach amerykanskich. W 1970 roku $rednia ptaca wynosita réwnowartosc
jedynie 56 dolaréw miesiecznie. Do 1980 roku co prawda wzrosta prawie 2,5-krotnie, ale ciggle
do bardzo niskiego poziomu 137 dolaréw miesiecznie. W trakcie catych lat 80. wynagrodzenia
pograzone byty w stagnacji. Dopiero rynkowe reformy po 1989 roku stworzyty przestrzen dla
silnego wzrostu produktywnosci, ktéry pociggnat za sobg takze wynagrodzenia. | tak, w 2000
roku $rednia ptaca wynosita juz 443 dolary, a w 2017 roku wyniosta 1130 dolaréw (Wykres 1).

Wykres 1. Przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w dolarach
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Zrédto: Opracowanie wtasne FOR na podstawie danych GUS, Banku Swiatowego, Penn World Table
9.0i NBP

Wynagrodzenia w gospodarce rosng dzieki wzrostowi produktywnosci pracy, dlatego
w ostatnich 25 latach rosty pomimo jednoczesnego spadku uzwigzkowienia. W gospodarce
rynkowej ptace rosng, poniewaz firmy konkurujg miedzy sobg o pracownikéw i, wraz ze
wzrostem wartosci dodanej wytwarzanej przez pracujgcego, podnoszg ptace. Przecietne
wynagrodzenie w Polsce wynosito w 1992 roku jedynie 27% tego co w Niemczech. W roku
2014 ten odsetek byt juz dwukrotnie wiekszy i sSrednie wynagrodzenie pracownika w Polsce
wynosito 54% tego co w Niemczech. Ten wzrost nie byt zastugg zwigzkdw zawodowych.
W tym samym czasie odsetek pracujgcych, ktérzy nalezg do zwigzkdw spadt w Polsce z 21% w
1992 roku do 9% w 2014 roku (Wykres 2). Spadek uzwigzkowienia jest w ostatnich dekadach
trendem ogdlnoswiatowym. W duzym stopniu ma on zwigzek ze zmianami strukturalnymi w
gospodarce. Udziat zatrudnienia w przemysle spada, a w ramach przemystu poszczegdlne
zaktady dzieki automatyzacji wymagajg mniej pracownikéw.
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Co wiecej, rosnie zrdznicowanie specjalizacji pracownikéw, ktdre daje im wiekszg site
przetargowa w negocjacjach z pracodawcami niz w przesztosci. W gospodarce nie ma juz wielu
podobnych pracujgcych wykonujgcych podobne czynnosci, ktérych fatwo zastgpié. Rosnie
za to rola indywidualnych umiejetnosci pracownikéw.

Wykres 2. Stosunek wynagrodzen w Polsce do Niemiec a stopa uzwigzkowienia w Polsce
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Dane o wynagrodzeniach zaczerpnieto z rachunkéw narodowych (zawierajq ptace i sktadki spoteczne
tgcznie) skorygowane o réznice w poziomach cen pomiedzy Niemcami i Polskq (PPS).
Zrédto: Opracowanie wtasne FOR na podstawie danych Eurostatu, KE i OECD

Poglad, ze Polacy pracujg wiecej niz pracownicy w innych krajach jest w duzym stopniu
mitem: wysoka srednia liczba godzin pracy w tygodniu jest efektem rzadkosci pracy na czes¢
etatu i ciggle niskiej stopy zatrudnienia. Udziat pracujgcych w niepetnym wymiarze czasu
pracy w danym kraju Unii Europejskiej dobrze ttumaczy przecietne godziny pracy na
pracujgcego (Wykres 3). W Polsce jedynie 7% pracujacych pracuje w niepetnym wymiarze
pracy, co jest pigtym najnizszym odsetkiem w UE.

Dla poréwnania w Niemczech jest to 28%. Ten problem wynika, po pierwsze, z ciggle
relatywnie niskiego wspdétczynnika zatrudnienia, ktdry oznacza, ze poza sprawnymi osobami
w sile wieku niewiele oséb pracuje. Po drugie, to skutek godzinowej sztywnosci polskiego
kodeksu pracy, ktéry utrudnia rozliczanie niepetnowymiarowych godzin pracy.
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Wykres 3. Srednia liczba godzin pracy w tygodniu a popularno$é pracy na cze$¢ etatu w Unii
Europejskiej w 2017 roku
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Odsetek pracujgcych na czesé etatu

Zrédto: Opracowanie wtasne FOR na podstawie danych Eurostatu

Odsetek pracujacych deklarujacych prace w godzinach nadliczbowych spada w Polsce od
2004 roku wraz ze wzrostem wspoétczynnika zatrudnienia. Czestos¢ nadgodzin, podobnie jak
Srednia liczba godzin pracy w tygodniu jest gtéwnie funkcjg wspdtczynnika zatrudnienia.
Im wiecej oséb wchodzi na rynek pracy poza jedynie sprawnymi pracownikami w sile wieku,
tym odsetek pracujgcych w godzinach nadliczbowych jest mniejszy (Wykres 4).

Wykres 4. Wzrost zatrudnienia, a spadek udziatu pracujacych wyrabiajacych nadgodziny
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Zrédto: Opracowanie wtasne FOR na podstawie danych Eurostatu
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Odsetek pracownikéw deklarujgcych, ze nigdy nie pracujq w niedziele w latach 2001-2016
sukcesywnie rést i to pomimo braku zakazu handlu. W 2016 roku 73% pracownikéw
w Polsce deklarowato, ze nigdy nie pracuje w niedziele, a w Niemczech 74%. Jednoczesnie,
w Niemczech obowigzywat restrykcyjny zakaz handlu w niedziele, a w Polsce nie (Wykres 5).

Wykres 5. Pracownicy deklarujacy, ze nigdy nie pracujg w niedziele w latach 2001-2016
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Dane sprzed 2001 roku nie sq dostepne.
Zrédto: Opracowanie wtasne FOR na podstawie danych Eurostatu

Pomimo wielu pozytywnych zjawisk na polskim rynku pracy po 1989 roku, ciggle stwarza on
wiele wyzwan dla polityki publicznej. Sztywno$é polskiego kodeksu pracy
i zrdéznicowanie wysokos$ci obcigzen podatkowo-sktadkowych réznych rodzajéw umow
stwarzaja duzy dualizm na rynku pracy!. Wysokie opodatkowanie najmniej produktywnych
pracujgcych i nieskoordynowanie systemu podatkowego z socjalnym utrudniajg wcigganie
najstabszych na legalny rynek pracy?. Jednocze$nie, arbitralne podwyzki ptacy minimalnej
dodatkowo ich z niego wypychaja?.

! Trzeciakowski, R. (2017), Indeks Elastycznosci Zatrudnienia 2018: polski kodeks pracy w ogonie krajéw UE
i OECD. Dlaczego polscy pracownicy majg gorzej?, Analiza FOR 14/2017, https://for.org.pl/pl/a/5666,analiza-
14/2017-indeks-elastycznosci-zatrudnienia-2018-polski-kodeks-pracy-w-ogonie-krajow-ue-i-oecd-dlaczego-
polscy-pracownicy-maja-gorzej

2 FOR (2015), Nastepne 25 lat. Jakie reformy musimy przeprowadzi¢, by dogoni¢ Zachéd?, Raport FOR,
https://for.org.pl/pl/a/3559,raport-nastepne-25-lat-jakie-reformy-musimy-przeprowadzic-by-dogonic-zachod

3 Trzeciakowski, R. (2017), Ptaca minimalna: Rzad szkodzi gospodarce nie pomagajac najbiedniejszym, Komunikat
FOR, https://for.org.pl/pl/a/3949,komunikat-for-placa-minimalna-rzad-szkodzi-gospodarce-nie-pomagajac-
najbiedniejszym
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FOR zostato zatozone w 2007 roku przez prof. Leszka Balcerowicza, aby skutecznie chroni¢ wolno$¢ oraz
promowac prawde i zdrowy rozsagdek w dyskursie publicznym. Naszym celem jest zmiana swiadomosci
Polakow oraz obowigzujacego i planowanego prawa w kierunku wolnosciowym.

FOR realizuje swoje cele poprzez organizacje debat oraz publikacje raportéow i analiz podejmujgcych wazne
tematy spoteczno-gospodarcze, a w szczegdlnosci: stan finanséw publicznych, sytuacje na rynku pracy, wolnos¢
gospodarczg, wymiar sprawiedliwosci i tworzenie prawa. Z inicjatywy FOR w centrum Warszawy i w Internecie
zostat uruchomiony licznik dtugu publicznego, ktéry zwraca uwage na problem rosngcego zadtuzenia panistwa.
Dziatania FOR to takze projekty z zakresu edukacji ekonomicznej oraz udziat w kampaniach na rzecz zwigkszania
frekwencji wyborcze;j.

Wspieraj nas!

Zdrowy rozsadek oraz wolnosciowy punkt widzenia nie obronig sie same. Potrzebujg zaplanowanego,
wytezonego, skutecznego wysitku oraz Twojego wsparcia.

Jesli jest Ci bliski porzgdek spoteczny szanujgcy wolnosé i obawiasz sie nierozsadnych decyzji politykdw udajgcych
na Twdj koszt Swietych Mikotajéw, wesprzyj finansowo nasze dziatania.

Wyslij przelew na konto FOR (w PLN): 68 1090 1883 0000 0001 0689 0629

W sprawie darowizn, mozesz sie skontaktowac:
Patrycja Satora, dyrektor ds. rozwoju FOR

Tel. 500 494 173

patrycja.satora@for.org.pl

Juz dzis pom6z nam chroni¢ wolnos¢ - obdarz nas swoim wsparciem i zaufaniem.

Wyslij przelew na konto FOR (w PLN): 68 1090 1883 0000 0001 0689 0629

KONTAKT DO AUTORA

Rafat Trzeciakowski
Ekonomista
e-mail: rafal.trzeciakowski@for.org.pl
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