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Wspélny list otwarty europejskich think tankéw w sprawie delegowania

pracownikow

Adresaci:

Jean-Claude Juncker, Przewodniczacy Komisji Europejskiej

Marianne Thyssen, Komisarz ds. zatrudnienia, spraw spotecznych, umiejetnosci i mobilno$ci pracownikow
The Committee for Employment and Social Affairs

The Committee for Economic and Monetary Affairs

The Committee for Internal Market and Consumer Protection

Directorate General for Employment, Social Affairs and Inclusion

Directorate General for Economic and Financial Affairs

Directorate General for Internal Market, Industry, Entrepreneurship and SMEs
Directorate General for Competition

Grupa EPP w Parlamencie Europejskim

Grupa ALDE w Parlamencie Europejskim

Parlamenty krajowe w panstwach cztonkowskich UE

Delegowanie pracownikow odgrywa istotng rol¢ zarowno na unijnym rynku
wewnetrznym jak 1w transgranicznym $wiadczeniu ustug. Mowigc prosto, oddelegowanie
pozwala pracownikowi z kraju wysylajacego podja¢ w kraju docelowym prace regulowang

prawem tego pierwszego®,

Obecny system delegowania pracownikoéw jest mocno krytykowany przez niektore
panstwa tzw. starej Unii. Zarzucaja one nowym panstwom czlonkowskim ,,dumping socjalny” i

wzywajg do wprowadzenia zasady ,,rownego wynagrodzenia za te samag pracg, W tym samym

! Dyrektywa 96/71/WE przewiduje trzy mozliwosci delegowania: bezposrednie $wiadczenie ustug migdzy dwiema
firmami w ramach umowy o $§wiadczenie ustug, delegowanie w ramach przedsigbiorstwa lub spotki nalezacej do tej
samej grupy (delegowanie wewnatrz grupy), i delegowanie przez wynajgcie pracownika przez agencjg pracy
tymczasowej z siedziba w innym panstwie cztonkowskim.



miejscu”. Taka zasada nie uwzglednia istnienia jednolitego rynku i ignoruje fakt, ze roznice w
wynagrodzeniu stanowig uzasadniony element konkurencyjnosci. Ponadto na marginesie debaty
pozostaja kwestie roznic W elastycznosci rynku pracy i wysokosci ptac minimalnych w krajach
UE.

Porownanie prawa pracy w nowych i starych panstwach cztonkowskich wystarczy, by
zakwestionowa¢ argument o ,.dumpingu socjalnym”. Wedlug raportow OECD i Banku
Swiatowego (Doing Business), to nowe panstwa cztonkowskie maja bardziej restrykcyjne
regulacje rynku pracy. Ich kodeksy pracy przewiduja krotszy czas pracy i wyzsze wynagrodzenie
za nadgodziny, prace nocg i w dni wolne, itd. Dlatego objecie delegowanych pracownikow
podczas pracy w starych panstwach cztonkowskich przepisami obowiazujacych w krajach, ktore

ich wystaty, nie pogarsza ich sytuacji.

Samo stwierdzenie, ze ptace minimalne w nowych panstwach cztonkowskich sg znacznie
nizsze niz w starych, nie uwzglednia Kilku kluczowych kwestii. Nizsze wynagrodzenia
minimalne nie s ani konsekwencja odmiennej mentalnosci, ani innej polityki spotecznej, ani tez
nie stanowig zamierzonej proby uzyskania nieuczciwej przewagi konkurencyjnej. W
rzeczywisto$ci nominalne ptace minimalne w poszczegélnych panstwach cztonkowskich ro6znig
si¢ Z powodu rdéznic W rozwoju gospodarczym i zwigzane z tym decyzje polityczne powinny bra¢
pod uwage stosunek miedzy ptacag minimalna a ptaca przecigtng. Wedtug Eurostatu, w 2014 r. ten
wskaznik wynosit 41,5% w nowych panstwach cztonkowskich i 43,1% w starych, co oznacza, ze
nie ma migdzy nimi znaczacej roznicy. W zwiazku z tym karanie nowych panstw cztonkowskich
za nizsze nominalne ptace minimalne naruszatoby podstawowe zasady jednolitego rynku, ktore

wyraznie zezwalaja na konkurencje cenowa i do niej zachecaja.

Na koniec, stosowanie zasady ,,rowne wynagrodzenie za taka samg prace W tym samym
miejscu” bytoby arbitralne i niesprawiedliwe, zwazywszy, ze nie obowiazuje ona nawet na
poziomie panstw cztonkowskich. W kazdym z nich pracownicy zajmujacy podobne stanowiska
lub posiadajacy podobne kwalifikacje sa roznie wynagradzani. Wedtug Eurostatu zarobki
pracownikow 0 identycznym zawodzie moga si¢ r6zni¢ 0 ponad 100 procent w zaleznosci od
wielkosci firmy. Na przyktad wynagrodzenia pracownikow umystowych réznia si¢ 0 ponad 100
procent w Niemczech i Hiszpanii. Rozne zarobki moga takze wynika¢ z réznych warunkow

ustalonych w uktadach zbiorowych.



Podsumowujac, selektywne stosowanie zasady ,,rownego wynagrodzenia za rowng prace
w tym samym miejscu” ma ogranicza¢ dostgp do rynkoéw pracy, a nie zapewniaé réwnosé¢
wynagrodzen. Taka wersja protekcjonizmu jest sprzeczna z podstawowg zasada swobodnego

przeptywu pracownikéw na jednolitym rynku w Unii Europejskiej.

My, nizej podpisani sygnatariusze z 15 think tankow w 12 panstwach cztonkowskich UE,
czlonkowie sieci 4Librety.eu? i EPICENTER Network® wzywamy Parlament Europejski, Rade
Europejskg, Komisje Europejska i parlamenty narodowe panstw cztonkowskich UE do
powstrzymania si¢ od wprowadzenia zasady ,,réwnej ptacy za rowng prace W tym samym
miejscu” 1 do przestrzegania zasady swobodnego przeptywu pracownikow, W imig¢ obrony

fundamentow jednolitego rynku.

Podpisali:

Centre for Economic and Market Analyses, Czechy
Civil Development Forum (FOR), Polska
Civismo, Hiszpania

F. A. Hayek Foundation, Stowacja

Istituto Bruno Leoni, Wtochy

Institut économique Molinari, Francja

Institute for Market Economics, Bulgaria

Institute of Economic Affairs, Wielka Brytania
Institute of Economic and Social Studies, Stowacja
Liberalni institute, Czechy

Liberté!, Polska

Lithuanian Free Market Institute, Litwa

New Economic School — Georgia, Gruzja

Timbro, Szwecja

Visio Institut, Stowenia.

Z 4Liberty.eu Network — sie¢ wolnosciowych think tankow z Europy Srodkowo-Wschodniek. Cztonkowie sieci
analizuja wazne tematy polityczne, gospodarcze, spoteczne i kulturalne dotyczace Europy z srodkowoeuropejskiej
perspektywy. www.4liberty.eu

* EPICENTER Network — europejska sie¢ zrzeszajaca osiem uznanych wolnosciowych think tankéw. Cztonkow
sieci taczy wspolna wizja spoleczenstwa opartego na wolnosci gospodarczej, wolnosci osobistej i ograniczonej roli
panstwa W zyciu cztowieka. www.epicenternetwork.eu



http://www.4liberty.eu/
http://www.epicenternetwork.eu/

