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Zyjemy coraz dtuze;...

...wzrosnqg wiec wydatki
na emerytury...

...opodatkowanie
pracy...

...a bez podniesienie
wieku emerytalnego
wzroshnie bezrobocie
mfiodych.

Im wiecej os6b pracuje...

...tym wiecej miejsc
pracy.

Mtodzi emeryci zabierajg prace mtodym

Synteza

* Im wiecej 0séb dojrzatych pracuje, tym fatwiej jest mtodym znalezé
prace.

e Woczesne przechodzenie na emeryture powoduje podniesienie
opodatkowania pracy, a wiec zwieksza bezrobocie wsréd mtodych.
Obcigzenie mtodego pokolenia bedzie wieksze takze z powodu
obnizenia sktadki odprowadzanej do OFE.

e Dtuzszy okres pracy przyczynia sie do wzrostu popytu na prace i
wzrostu dobrobytu.

e Mtody pracownik nie moze zastgpi¢ starszego pracownika, poniewaz
nie ma odpowiedniego doswiadczenia.

Im wiecej oséb dojrzatych pracuje, tym tatwiej jest mtodym znalez¢ prace.

Mtody emeryt = wysokie opodatkowanie pracy = wysokie bezrobocie
miodych

Zyjemy coraz diuzej i coraz wiekszg cze$¢ naszego zycia spedzamy na emeryturze.
Dzi$ mamy w Polsce ponad 6 min oséb w wieku poprodukcyjnym. Do 2050 roku
liczba kobiet w wieku powyzej 60. roku zycia i mezczyzn powyzej 65 lat wzrosnie do
prawie 12 miIn. W tym samym czasie spadnie liczba oséb w wieku produkcyjnym z 26
mlin do 18 mIn. Wzrosng wiec wydatki na emerytury.

Im wiecej musimy wydawac¢ na emerytury, tym wieksze musi by¢ obcigzenie
podatkami i sktadkami osdb pracujacych a wiec réwniez mtodych (Wojciechowski,
2008). Juz dzi$ zatrudnienie osoby mitodej zarabiajacej ptace minimalng, czyli
1111,86 zt ,na reke”, kosztuje pracodawce ok. 1800 zt. Jesli nie podniesiemy wieku
emerytalnego koszty zatrudnienia mtodego pracownika bedgy jeszcze wieksze, co
spowoduje, ze pracodawcy bedg ich jeszcze mniej chetnie zatrudniac.

Liczba miejsc pracy w gospodarce nie jest stata, lecz rosnie wraz z
gospodarka!

Im wiecej oséb pracuje tym wieksza produkcja i dochody ludnosci. Wraz ze
wzrostem dochoddéw rosnie popyt na dobra i ustugi, co przektada sie na wzrost
popytu na prace. Jesli wydtuzymy wiek emerytalny, to bedziemy bogatsi, a miejsc




Starzy nie zabierajq
pracy mfodym...

...tak jak maszyny nie
zabierajq ludziom pracy.

3.

Mtody pracownik nie
mozZe zastqpic starszego
pracownika...

...bo nie dysponuje
odpowiednim
doswiadczeniem.

Im wiecej osob starszych
pracuje...

...tym mniejsze
bezrobocie wsréd
mfiodych.

pracy dla mtodych bedzie wiecej.

Poglad, ze podniesienie wieku emerytalnego zabiera mtodym prace jest fatszywy, tak
jak fatszywy jest hasto, ze maszyny zabierajg ludziom prace. Mechanizacja rolnictwa
przyczynita sie do wzrostu dobrobytu i chyba nikt w dzisiejszych czasach nie chciatby
zwieksza¢ zatrudnienia zamieniajagc kombajny na sierpy. Dtuiszy okres pracy
Polakdw, ktérzy coraz dtuzej zyja', réwniez przyczyni sie do wzrostu dobrobytu —
dobrobyt pochodzi z pracy, a nie z przelewania pieniedzy od pracujgcych do mtodych
emerytow.

Mtody pracownik nie moze zastqpic starszego pracownika

Kluczowg kwestig jest doswiadczenie zawodowe, jakim dysponowat pracownik
odchodzacy na emeryture. Czasy, kiedy wszyscy stali przy tasmie i wykonywali takie
same czynnosci, juz minety. Nie tylko mtodzi pracownicy nie s3 w stanie zastgpic
starszych pracownikéw przechodzacych na emeryture, ale wyjscie starszych
pracownikéw z rynku pracy zmniejsza szanse mtodych bezrobotnych na rynku pracy,
co jest spowodowane efektem vacancy-chain. Efekt ten polega na tym, ze w
momencie, gdy pracownik w wieku okotoemerytalnym odchodzi na emeryture
pracodawca zatrudnia na jego miejsce osobe (jedynie kilka lat mtodsza od tej, ktdra
odeszta na emeryture) zatrudniong w innym przedsiebiorstwie. Spowodowane jest
to koniecznoscig posiadania odpowiedniego doswiadczenia. Dochodzi tu wiec do
przeptywu typu ,z zatrudnienia do zatrudnienia”, a nie ,z bezrobocia do
zatrudnienia”. Z kolei w przedsiebiorstwie, z ktérego odszedt pracownik, pracodawca
takze zatrudni nowego pracownika, ktdry tez musi posiada¢ doswiadczenie, a wiec
rowniez bedzie to przeptyw typu ,z zatrudnienia do zatrudnienia”. W ten sposdb
odejscie na emeryture starszego pracownika powoduje, ze w gospodarce wystepuje
coraz wieksze zapotrzebowanie na pracownikow z doswiadczeniem, a szanse
doswiadczenia

mtodych bezrobotnych na znalezienie pracy niewymagajacej

zmniejszajq sie (Pierre-Jean, Michela, Roberto, 2010).

Poréwnanie do innych krajow ilustruje, ze diuzsza praca starszych oznacza
wiecej miejsc pracy dla mtodszych...

W krajach o wysokim wspdtczynniku zatrudnienia oséb starszych wystepuje rowniez
mniejsze bezrobocie wsrdod oséb miodych (co pokazuje poniiszy wykres) i na
odwrét: im szybciej starsi pracownicy opuszczajg rynek pracy, tym trudniej jest
mtodym znalez¢ prace.

Wykres 1. Wspotczynnik zatrudnienia osob w wieku 55-64 lat i stopa bezrobocia 0séb ponizej 25. roku zycia w krajach

UE w 2010 roku

! Srednia przewidywana diugé trwaniazycia w momencie urodzenia Polaka od 1990 r. wzro$87 lat.




Wspotczynnik zatrudnienia osdb

w wieku 55-64
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Potwierdzajg to
doswiadczenia innych
krajow, w tym Niemiec...

Wykres 2. Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15-24 i 55-
64 w Niemczech w latach 1970-1983.

Potwierdzajg to badania empiryczne. W Niemczech przed 1972 rokiem obowigzywat
ustawowy wiek emerytalny na poziomie 65 lat a jedyng drogg wczesniejszego
opuszczenia rynku pracy byta renta z tytutu niezdolnosci do pracy. W 1972 roku
wprowadzono mozliwos$¢ wczesniejszego przejscia na emeryture dla kobiet w wieku
60 lat i mezczyzn w wieku 63 lat. Zliberalizowano takze zasady przyznawania rent
oraz umozliwiono wykorzystywanie zasitkdw dla bezrobotnych jako narzedzia
wczesniejszej dezaktywizacji zawodowej. Ponadto wysokos$¢ swiadczen wyptacanych
osobom korzystajgcym z wczesdniejszych emerytur byta niemal réwna wysokosci
Swiadczen przystugujagcych im w momencie osiggniecia ustawowego wieku
emerytalnego (przyrost wysokosci $wiadczenia byt réwny ok. 2,2% za kazdy rok
pracy). Byto to dodatkowym czynnikiem zachecajgcym do opuszczania rynku pracy.

Wykres 3. Stopa bezrobocia wsréd oséb w wieku 15-24
w Niemczech w latach 1970-1983
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych OECD

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych OECD




...gdzie spadkowi
zatrudnienia osob
starszych towarzyszyt
wzrost bezrobocia
mtodych

Wydtuzenie wieku
emerytalnego zwieksza
szanse mfodych na
rynku pracy.

Obcigzenie mfodych
bedzie wieksze z
powodu obnizenia
sktadki przekazywanej
do OFE

To miodzi emeryci
zabierajq prace mfodym

zatrudnienia o0séb w wieku

Wskutek wprowadzonych

zmian wspotczynnik
przedemerytalnym obnizyt sie z 49,6% w 1970 roku do 40,9% w 1976 roku (patrz
wykres 2). Jaki miato to wptyw na poziom zatrudnienia oséb mtodych w badanym
okresie? Ulegt on pogorszeniu odpowiednio z 69,9% do 58,1%. Stopa bezrobocia
0s6b mtodych (15-24 lat), jak wida¢ na wykresie nr 3., podniosta sie z 0,49% do 5,6%
w badanym okresie (Gruber, Milligan, Wise, 2009).

Podsumowanie: ,,Mtody emeryt zabiera prace mtodemu”

Wystepuje pozytywna zalezno$¢ miedzy wydtuzaniem wieku emerytalnego (zaréwno
efektywnego, poprzez redukcje mozliwosci przejscia na wczesniejszg emeryture, jak i
ustawowego wieku emerytalnego), a spadkiem stopy bezrobocia wsrdd oséb
mtodych. Wydtuzenie wieku emerytalnego poprawia sytuacje finanséw publicznych,
poprzez dtuzszy okres aktywnosci zawodowej, a wiec dtuzszy okres ptacenia
podatkéw. W ten sposéb pozytywnie wptywa na szanse mtodych ludzi na rynku
pracy, poniewaz pozwala na zmniejszanie opodatkowania pracy, ktdre najbardziej
uderza w mtodych, niedoswiadczonych pracownikow.

Obcigzenie mtodego pokolenia wyptatg emerytur bedzie wieksze niz wydawato sie
jeszcze dwa lata temu, ze wzgledu na decyzje rzadu o obnizeniu skfadki
odprowadzanej do Otwartych Funduszy Emerytalnych. Ta decyzja sprawita, ze
wieksza czes$¢ przysztych swiadczen emerytalnych bedzie wyptacana przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych z biezgcych wptat pracujgcych, a w mniejszym stopniu ze

sktadek zaoszczedzonych przez samych emerytéw w OFE.

Takze dla przysztych emerytéow korzystniejsze jest wydtuzanie okresu aktywnosci
zawodowej, poniewaz pozwala ona podnies¢ przysztg wysokos¢ emerytury oraz, co
nie mniej waine, pozosta¢ dtuzej aktywnym uczestnikiem Zzycia spotecznego.
Whiosek jest prosty. Hasto ,starzy zabierajg miejsca pracy mtodym” powinnismy
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zamienic¢ na hasto ,mtodzi emeryci zabierajg prace mtodym

Dlaczego na ten temat nalezy zwrdcic uwage?

Zdecydowatam sie zajg¢ tym tematem, poniewaz mit jakoby starzy zabierali prace
mtodym jest szeroko rozpowszechniony w naszym spoteczenstwie. Co wiecej -
czesto postugujg sie nim politycy czy komentatorzy zycia gospodarczego. Ponizej
chciatabym zacytowac tylko niektére osoby:

Artur Debski (poset):

»ezeli w tej chwili jest w naszym kraju ok. 12 procent bezrobotnych, z czego 40

procent to mtodzi ludzie, to wydtuzajac wiek emerytalny powodujemy, ze mtodzi




ludzie nadal nie majg pracy. Muszg bowiem pracowac starsi.”

Beata Kempa (postanka):

»Wydtuzenie wieku emerytalnego znacznie utrudni znalezienie pracy wtasnie
mtodym ludziom, zwtaszcza teraz, kiedy na rynek wchodzi wyz demograficzny lat
80.”

Piotr Kuczynski (gtéwny analityk Xelion Doradcy Finansowi):

"Czy wydtuzenie wieku emerytalnego zwiekszy bezrobocie? Zdania sg rézne. Nie
tylko zwigzkowcy twierdzg, ze bezrobocie wzrosnie. Tak méwig tez niektorzy
ekonomisci specjalizujacy sie w rynku pracy. Jesli pamieta sie o tym, ze w Polsce
okoto 70 procent ludzi w wieku 50+ nie ma pracy, to wydaje sie oczywiste, ze
wydtuzenie wieku emerytalnego musi zwiekszy¢ bezrobocie albo wsréd mtodych,
albo wsréd starszych.”

Jan Szyszko (poset):

»,Utrzymywanie wysokiego bezrobocia w tej grupie wiekowej [18-30 lat przyp. red.],
przy rGwnoczesnej propozycji przedtuzenia wieku emerytalnego dla ludzi w
podesztym wieku, to ewidentna stymulacja emigracji mtodych, wyksztatconych
Polakdw. (...) Rozumujgc logicznie, polityka rzgdu winna zmierza¢ w catkowicie
odwrotnym kierunku i dgzy¢ do skrdcenia wieku emerytalnego w Polsce, a to w tym
celu, aby zwolnione miejsca pracy zajmowane byty przez ludzi mtodych (...). Przeciez
ci mtodzi sg bardziej wydajni w pracy od tych, ktérzy zmierzajg do schytku swoich
dni."

Jan Warzecha (poset):

"Z rzgdowymi propozycjami nie zgadzajg sie nawet niezalezni eksperci, ktérzy
twierdzg, iz tak znaczne wydtuzenie wieku emerytalnego doprowadzi do sytuacji, w
ktorej mtodzi ludzie beda mieli jeszcze wieksze problemy ze znalezieniem pracy.
Zamiast zwalnia¢ miejsca pracy wyksztatconym rodakom, absolwentom szkét, starsi
pracownicy bedg je blokowali. Wedtug specjalistdw pojawi sie problem wymiany

pokoleniowej na wielu stanowiskach."
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Forum Obywatelskiego Rozwoju

FOR zostato zatozone w 2007 roku przez prof. Leszka Balcerowicza. Misjg FOR jest
zmieniaé¢ Swiadomos¢ Polakéw oraz obowigzujgce i planowane prawo w kierunku
wolnosciowym. Naszym celem jest skutecznie chroni¢ Twojg wolnos$¢ oraz
promowac prawde i zdrowy rozsgdek w dyskursie publicznym.
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finanséw publicznych, sytuacje na rynku pracy, wolnos¢ gospodarczg, wymiar
sprawiedliwosci itworzenie prawa. Z inicjatywy FOR w centrum Warszawy
i w internecie zostat uruchomiony licznik dtugu publicznego, ktéry zwraca uwage
na problem rosngcego zadtuzenia panstwa. Dziatania FOR to takze projekty
z zakresu edukacji ekonomicznej oraz udziat w kampaniach na rzecz zwiekszania
frekwencji wyborczej.
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Jesli jest Ci bliski porzadek spoteczny szanujgcy Twojg wolnos¢ i obawiasz sie
nierozsadnych decyzji politykéw udajacych na Twdj koszt Swietych Mikotajéw,
poprzyj nasze dziatania swoim darem pienieznym. Twoj dar umozliwia nam
dziatalno$¢ oraz potwierdza stusznos$¢ i skutecznos¢ naszego wysitku.
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