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Reformy zwiekszajgce podaz pracy:
‘Likwidacja przywilejow emerytalnych
*Zatrzymanie wzrostu ptacy minimalnej
*Redukcja pozaptacowych kosztow pracy
*Poprawa dostepu do przedszkoli i ztobkéw
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1.1. Demografia i podaz pracy

Liczba os6b w wieku produkecyjnym
przypadajacych
na 1 osobe w wieku emeryta
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS; nie uwzglednia wynikéw spisu powszechnego z 2011 r.



FOR 1.2. Demografia i podaz pracy

Wskaznik zatrudnienia osob

e = w wieku 20-64 lat, 2011Q3

77,0% Wskaznik zatrudnienia w Polsce jest o0 4,5 pp. nizszy niz
w UE-15. Z tego:
2,6 pp. to nizsze zatrudnienie osob w wieku 55-64

1,1 pp. to nizsze zatrudnienie osob w wieku 20-24

69,8%
T g Réznica w stosunku do Holandii wynosi 11,8 pp. z tego:

4,1 pp. to nizsze zatrudnienie osob w wieku 55-64

65,3%

3,3 pp. to nizsze zatrudnienie oséb w wieku 20-24
2,4 pp. to nizsze zatrudnienie kobiet w wieku 25-54
1,9 pp. to nizsze zatrudnienie mezczyzn w wieku 25-54

60% - | |
Polska UE-15 Holandia

Na temat zatrudnienia w Holandlii:
ANALIZA FOR 14/2011: Reformujqgcy Holender, czyli jok wydatki na renty zmniejszyc¢ o potowe, na zasitki
dla bezrobotnych — prawie czterokrotnie i pracowac o trzy lata dtuzej? M. GuzikowsKi

Zrodto: Eurostat
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2.1. Oszczednosci i inwestycje

Stopaoszczednosci brutto (%PKB)

Tygrysy azjatyckie
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CEE-9: Butgaria, Czechy, Estonia, Litwa, totwa, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Wegry;

Tygrysy azjatyckie: Hongkong, Singapur, Korea, Tajwan Zrédto: IMF




2.2. Oszczednosci i inwestycje

Wydatki publiczne 2010 (mid zi)

Obrona Ogélne ustug publiczne 33

d 19
narcowa; w tym odsetki od dfugu publicznego 39

Bezpieczenstw
oi porzadek Obrona narodowa 19

Ochrona publiczny; 27 Bezpieczenstwo i porzadek publiczny 27
s0cjalna; 239 Sprawy gospodarcze 30
w tym transport 58
Ochrona srodowiska 10
Gospodarka mieszkaniowa i komunalna 14
Ochrona Ochrona zdrowia 71
srodowiska; 10 .
Ochrona Wypoczynek, kultura i religia 19
cdukacia: 80 e Gospodarka .
J& ’ mieszkaniowa i Edukacja 80
komunaina; 14 Ochrona socjalna 239
Wypoczynek,
EI tur:]; |‘ w tym emerytury 139
religia; 19 Razem 642

Oszczednosci nalezy szuka¢ we wszystkich pozycjach wydatkow publicznych.
Powrdt do cenowej waloryzacji rent i emerytur
Podniesienie pensum nauczycieli

Centralizacja zakupow i ustug dla administracji publicznej

Zrodto: Eurostat



FOR 3.1. Produktywnos¢
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Wzrost produktywnosci (TFP)
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Zrédto: AMECO



FOR 3.2. Szkodliwe regulacje

0,18 - oo " . ;
Wptyw regulacji ograniczajacych konkurencje w "upstream sectors”
016 - na gospodarke, niewazona srednia po sektorach , 2007
(1-najwieszy, 0-namniejsze)
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yupstream sectors”: wolne zawody (prawnicy, architekci, inzynierowie, ksiegowi),
energetyka, telekomunikacja, transport, handel. Zmniejszenie obcigzen regulacyjnych w
Polsce z obecnego poziomu do poziomu liderow, moze podniesc¢ TFP o ok. 9% w ciggu 5 lat.

Zrédto: OECD, RENAUD BOURLES, GILBERT CETTE, JIMMY LOPEZ, JACQUES MAIRESSE, GIUSEPPE NICOLETTI
(2010) THE IMPACT ON GROWTH OF EASING REGULATIONS IN UPSTREAM SECTORS
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Udziat rolnictwa w wartosci dodanej wynosi ok. 3% , a w zatrudnieniu ok. 13%. Przy zachowaniu
przejscie
(ok. 1% zatrudnionych ogotem) do innych dziatéw gospodarki przektada sie na wzrost PKB

obecnej réznicy w  produktywnosci,

0 0,9%.

Zrodto: Eurostat
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3.3. Realokacja zasobow

Udziat w zatrudnieniu

Pl
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osOb z rolnictwa

160  tys.




FOR 4.1. Ozusowanie umow cywilnoprawnych

Wykres 2. Udzial pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony i ochrona statych pracownikow przed zwolnieniem

w wybranych krajach rozwinietych w 2008 r.
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Prawna ochrona zatrudnienia pracownikow zatrudnionych
naczas nieokreslony

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych OECD.

Sztywne przepisy chronigce przed zwolnieniem sg, obok pozaptacowych kosztéw pracy, gtédwnym
czynnikiem powstrzymujacym pracodawcow przed podpisywaniem umow o prace na czas nieokreslony.

Zrédto: W. Wojciechowski (2011), Jak ograniczy¢ w Polsce liczbe umoéw na czas okreslony i wzmocni¢ tempo rozwoju gospodarki?



FOR 4.2. Rady dla rynku pracy

1. Doptaty to za mato

2. Mniej podatkow od pracy
3. Okietznac ptace minimalna
4. Wiecej elastycznosci

5. Jedna umowa o prace

6. Zreformowac urzedy pracy*

* Zrédto: Wiktor Wojciechowski, ,Szes$¢ sposobéw na wiecej pracy”, Gazeta Wyborcza 24.08.2012



FOR 5.1. Likwidacja obnizonych stawek na VAT

Czas potrzebny na wypetnienie regulacji podatkowych przez sredniej
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Zrédto: WB Doing Business 2012

Polski system podatkowy jest nadmiernie skomplikowany. Wedtug WB Doing Business rozliczanie
podatkow zajmuje przedsiebiorcy sredniej wielkosci 296 godziny rocznie, czyli 37 dni roboczych. 110 godzin
przypada na rozliczanie VAT.

* Zrédto: WB Doing Business



FOR 5.2. Likwidacja obnizonych stawek na VAT

Korzysci wynikajace z obnizonego VAT na zywnosc¢ w zaleznosci
od dochodow gospodarstw domowych
o (na osobe, miesiecznie, zf) 49 74
40 zt
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| (najbiedniejsze) I 1l \Y; V (najbogatsze)
grupy kwintylowe

Na obnizonych stawkach VAT najbardziej korzystajg gospodarstwa domowe o najwyzszych dochodach.

* Zrodto: GUS



FOR 5.3. Likwidacja obnizonych stawek na VAT

+43 mid zt

wzrost wptywow podatkowych dzieki likwidacji preferencyjnych stawek VAT (kwota moze by¢ mniejsza);
Korzysci: uproszczenie systemu podatkowego, ograniczenie szarej strefy

- 14 mid zt

spadek wptywow podatkowych na skutek podniesienia zryczattowanych kosztow uzyskania przychodu do
6360 zt (gorny szacunek); Korzysci: obnizenie opodatkowania pracy, wzrost aktywnosci zawodowej

- 18 mid zt

koszt automatycznej waloryzacji rent i emerytur (gérny szacunek); Korzysci: brak negatywnych skutkow
likwidacji preferencyjnych stawek VAT dla gospodarstw domowych rencistow i emerytow

-7 mid zt

nizsze wptywy z obnizenia sktadki rentowej o 2 pp. (gérny szacunek); Korzysci: ograniczenie wzrostu
bezrobocia

4 mid zt

rezerwa

* Zrodto: szacunki wtasne



