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Informacja prasowa Warszawa, 5 grudnia 2012 r.

TRZY NADMIERNE PRZYWILEJE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH POWINNY ZOSTAC ZNIESIONE

W s$rode 5 grudnia 2012 odbyta sie konferencja prasowa zorganizowana przez Forum Obywatelskiego
Rozwoju oraz Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcédw, poswiecona nadmiernym przywilejom zwigzkéw
zawodowych w Polsce. W konferencji wzieli udziat Pawet Dobrowolski (Prezes FOR), Cezary KaZmierczak
(Prezes ZPP) oraz Szymon Murek (Ekspert FOR, autor raportu).

Ustawa o zwigzkach zawodowych z 1991 r. wprowadzita trzy nadmierne przywileje dla zwigzkéw
zawodowych: (1) etaty zwigzkowe na koszt pracodawcy, a tak naprawde na koszt konsumenta, (2)
pomieszczenia zwigzkowe na terenie zaktfadu, w praktyce udostepniane na koszt pracodawcy, (3)
przerzucenie zbierania sktadek zwigzkowych ze zwigzkéw zawodowych na pracodawcéw. Jak wynika z
analizy Forum Obywatelskiego Rozwoju zaprezentowanej na konferencji, przywileje te powinny zosta¢
zniesione.

Ruch zwigzkowy odegrat ogromng role w przywrdceniu demokracji i gospodarki wolnorynkowej, a wielu
dziataczy zwigzkowych z poczatkiem lat 90-tych weszto do polityki. Po 1989 r. koniecznoscig stato sie
dostosowanie prawa o zwigzkach zawodowych do wymogéw demokratycznego systemu politycznego.
Postowie, obawiajac sie zastgpienia dominacji panstwa dominacjg pracodawcéw, wyposazyli
zwigzki zawodowe w liczne nadmierne przywileje, ktérych nie majg inne organizacje spoteczne.

- Kazdy liberat jest za zwigzkami zawodowymi. Kazdy liberat jest przeciw nadmiernym przywilejom

dla kogokolwiek. Bo kazdy liberat wie, Zze najlepszg ochronq wolnosci jest utozenie relacji pomiedzy
grupami obywateli tak, by wszystkie grupy mogty sie rownowazy¢ same lub w koalicjach, a Zadna z
nich nie byta wtadna zdobyc¢ statej przewagi nad innymi grupami lub koalicjami. - powiedziat Pawet
Dobrowolski, Prezes Forum Obywatelskiego Rozwoju.

Pracownicy majg prawo zrzeszac sie w obronie swoich interesow. By prawo to byto realne, a nie
jedynie deklaratywne, potrzebne sg ustawowe gwarancje praw pracowniczych. Dziatalnos¢ zwigzkowa nie
moze jednak by¢ uprzywilejowana ponad inng dziatalno$¢ spoteczng, w tym zwtaszcza nie moze by¢
finansowana przez pracodawcéw, czyli konsumentow.

- Zwigzki zawodowe skolonizowaty przedsiebiorstwa bedgce de facto wtasnoscig podatnika. Bowiem tak, jak
nie ma czegos takiego, jak rzqgdowe pienigdze, tak rowniez nie ma czegos takiego, jak rzgdowe
przedsiebiorstwa. Rzqd bowiem nie ma Zadnych wtasnych pieniedzy, a tylko te, ktore odbierze podatnikom.
Tak wiec za nieuzasadnione zwigzkowe przywileje ptacqg konsumenci i podatnicy, i nalezy z tym jak
najszybciej skoriczy¢ — powiedziat Cezary Kazmierczak, Prezes Zwigzku Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw.

Nadmierne przywileje zwigzkéw zawodowych powinny zostac zniesione:

(1) Pracownicy, ktérzy podejmujg prace na rzecz zwigzku, powinni traktowac to zajecie jako dziatalnos¢
spoteczna. Jesli mimo wszystko zdecydowaliby sie zupetnie zawiesi¢ dziatalno$¢ zawodowg, a za
dziatalno$¢ zwigzkowa pobieraé¢ pensje, powinna by¢ ona finansowana z funduszy zwigzkowych. Nie
mozna obarczaé pracodawcéw obowigzkiem wyptacania pracownikom pensji za dziatalnos¢
zwigzkowcow.
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(2) Lokal na terenie zaktadu to nie prawo, ale nadmierny przywilej. Inne organizacje spoteczne nie mogg
oczekiwad, ze ktos inny zapewni im na swoj koszt lokal i jego wyposazenie do dziatalnosci. Mozna
rozwazac zagwarantowanie prawa zwigzkowcow do zwotania spotkania pracownikéw na terenie
zaktadu.

(3) Wiele organizacji spotecznych pobiera od swych cztonkéow sktadki. Zwigzki zawodowe nie sg tu
wyjatkiem, ale majg wyjatkowy przywilej zbierania swoich sktadek przez pracodawcéw i na koszt
pracodawcow. Powinny to robi¢ na wiasny koszt i ryzyko, chyba ze pracodawca dobrowolnie zgodzi sie
zbieraé sktadki zwigzkowe.

* ok ok

Do informacji prasowej dotgczone zostaty materiaty video. ZPP i FOR, jako ich producenci, udzielajq zgody
na nieodpftatnq publikacje tych materiatéw w internecie i telewizji oraz w serwisach mobilnych.

Komentarz Pawta Dobrowolskiego - Prezesa Forum Obywatelskiego Rozwoju:
Pobierz (Plik > zapisz strone jako...): http://www.for.org.pl/FORinternet.MP4
Obejrzyj: http://youtu.be/N7Cy14yzkbE

Komentarz Cezarego KaZmierczaka - Prezesa Zwigzku Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw:
Pobierz (Plik > zapisz strone jako...): http://www.for.org.pl/ZPPinternet.MP4
Obejrzyj: http://youtu.be/wrKEvLkvIfO

Petna wersja wypowiedzi wraz z przebitkami
Pobierz (Plik > Zapisz strone jako...): http://www.for.org.pl/FORZPP.MP4
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Dodatkowe informacje:

Szymon Murek (autor analizy)
kom. 604 289 999, e-mail: szymonmurek@gmail.com

Natalia Wykrota (Forum Obywatelskiego Rozwoju)
kom. 609 717 102, e-mail: natalia.wykrota@for.org.pl
www.for.org.pl

Katarzyna Klimek (Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw)
kom. 502-605-126, e-mail: k.klimek@zpp.net.pl
www.zpp.het.pl
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