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Préba zwiekszania dzietnosci za pomoca systemu emerytalnego jest nietrafiona i niezgodna z jego celami.
Powigzanie emerytur z iloscig posiadanych dzieci - autorstwa wiceprezes ZUS oraz stypendium demograficzne
- proponowane przez Krzysztofa Rybinskiego nie rozwigzg problemu niskiej dzietnosci. Naprawiaé¢ demografie
emeryturami prébowali juz Czesi - nieskutecznie. Proponowane zmiany to karanie ludzi, ktérzy nie mogg mieé
dzieci oraz tych, ktdrzy oszczedzajg z myslg o przysztym potomstwie.

e Opis przypadku

Wiceprezes ZUS Mirostawa Boryczka proponuje, by wysokos¢ emerytury lub sktadek emerytalnych zalezata
od liczby wychowywanych dzieci. Jej zdaniem mogtoby to zatrzymaé spadek dzietnosci (Gazeta Wyborcza
07.02.2013).

Pani prezes chce, by ludzie byli wynagradzani za posiadanie dzieci wyzszg emeryturg lub ewentualnie nizszg
sktadka emerytalna. Te przywileje finansowac majg osoby bezdzietne.

Krzysztof Rybinski wychodzi z propozycjg tzw. stypendium demograficznego, czyli comiesiecznym becikowym
do 18 roku zycia dla kazdego nowo narodzonego dziecka. Zaktada on, ze dzieki temu w Polsce bedzie rodzito
sie rocznie o 100 tys. wiecej dzieci (www.rybinski.eu).

Pan Rybiniski chce na sfinansowanie tego stypendium przeznaczy¢ m.in. emerytury Polakéw. W tym celu
proponuje uzycie srodkéw zgromadzonych w OFE.

e Ocena eksperta FOR

Préba zwiekszania dzietnosci za pomocg systemu emerytalnego jest nietrafiona i niezgodna z celami,
do ktorych zostat on stworzony. System emerytalny stuzy do zapewnienia dochodu osobom niezdolnym
do pracy zawodowej z powodu osiggniecia podesztego wieku. Wysokos¢ sSwiadczenia emerytalnego
ma odzwierciedla¢ uzyskiwane dochody w okresie aktywnosci zawodowe;.

W Polsce problem spowolnienia gospodarczego grozgcego nam w nastepnych kilku dziesiecioleciach prdbuje
sie rozwigzaé¢ za pomocag jednego hasta: "wiecej dzieci!". Demografii jednak nie da sie szybko naprawic.
Co wiecej, zaktada sie niestusznie, ze gospodarka bedzie zwalnia¢ wytacznie z powodu niesprzyjajgcej struktury
ludnosci. Demografia natomiast tylko obnazy strukturalne stabosci polskiej gospodarki, ktére byty wczesniej
niewidoczne.




Nieudang prébe wykorzystania systemu emerytalnego jako narzedzia polityki pronatalistycznej majg za sobg

Czesi. Wiek emerytalny kobiet byt tam powigzany z liczbg urodzonych dzieci. Im wiecej dzieci urodzita kobieta,
tym wczesniej mogta przejs¢ na emeryture. Ten relikt pochodzacy jeszcze z okresu socjalizmu zostat zniesiony
dla nowych emerytek w 2011 r. w ramach tzw. matej reformy emerytalnej. Nie przyczyniat sie on do wzrostu
dzietnosci, a dodatkowo generowat koszty wczesniejszych emerytur dla kobiet.

W Polsce proponuje sie powigzanie wysokosci emerytury lub sktadki emerytalnej z liczbg wychowanych dzieci.
Rozwigzanie to miatoby by¢ finansowane z wyziszych sktadek oséb bezdzietnych, co ograniczy ich dochdd
rozporzadzalny, tym samym zniechecajac je do posiadania potomstwa. W pierwszym przypadku emerytura
rostaby wraz z liczbg wychowywanych dzieci. To znaczy osoby majace wiecej potomstwa mogtyby liczy¢ na
wyzszg (niz by to wynikato z obecnej konstrukcji systemu) emeryture.

W drugim przypadku rodzicielstwo miatoby obniza¢ poziom sktadki emerytalnej. W przeciwienstwie
do obietnicy wyzszej emerytury zmniejszatoby to biezgce obcigzenia pozostawiajgc wiecej pieniedzy w kieszeni
rodzica. Oczywiscie samo Swiadczenie emerytalne nie bytoby zmniejszone. Powstata w taki sposéb luka
bytaby finansowana przez osoby bezdzietne, karzac je za brak potomstwa, ktdrego nierzadko po prostu
nie moga miec.

Stypendium demograficzne proponowane przez Krzysztofa Rybinskiego jest nietrafnym pomystem
przynajmniej z dwéch powoddw. Po pierwsze, jest ono niemozliwe do sfinansowania biorgc pod uwage biezgca
sytuacje finanséw publicznych. Warto zwréci¢ uwage, ze jako jedno ze zrddet finansowania podawane
sg aktywa zgromadzone w kapitatowej czesci systemu emerytalnego. Kolejny raz system emerytalny zostatby
wykorzystany niezgodnie z jego celami.

Po drugie, stypendium demograficzne moze prowadzi¢ do patologii. Mogtoby ono staé sie dla niektérych
substytutem pfacy i zastgpi¢ prace zawodowa. Nie tylko zmniejszatoby to aktywnosé zawodowag w danym
momencie, ale rdwniez pogtebiatoby bezrobocie w przysztosci. Dzieci niepracujacych rodzicow (utrzymujacych
sie ze stypendium i dorywczej pracy w szarej strefie) wychowane w kulturze bezrobocia miatyby duzo gorsze
perspektywy na rynku pracy. Polska juz raz doswiadczyta kultury bezrobocia (spowodowanych m.in. przez
likwidacje PGROw i trudnoscig w przekwalifikowaniu sie) a jej skutki odczuwalne sg do dzis.

Dodatkowo nalezy zadba¢, aby nowonarodzone osoby w przysztosci mogty cieszy¢ sie odpowiednim poziomem
zycia w okresie aktywnosci zawodowej (jak rowniez przed i po nim). Tego wyzsze emerytury czy przedtuzone
becikowe nie zagwarantujg. Zamiast zwiekszac i tak juz rozdete finanse publiczne poprzez nieefektywna
redystrybucje dochoddw, nalezy zmniejsza¢ obcigzenia podatkowe i uelastycznia¢ rynek pracy. Wptynie
to pozytywnie nie tylko na dzietnos¢, ale rowniez przy$pieszy wzrost gospodarczy, co przetozy sie na wyzszy
poziom zycia przysztych pokolen.

Reasumujac, proponowane zmiany nie tylko nie rozwigzg problemu niskiej dzietnosci, ale jeszcze bardziej
go pogtebig. Nie zwiekszg rowniez aktywnosci zawodowe]j Polakéw, jak i nie zaradza spowolnieniu tempa

wzrostu gospodarczego w najblizszych dekadach.
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