Wiadomos$é przeslana mailem w dniu 30 wrzesnia br. od p. Damiana Wisniewskiego
(Pracodawcy RP)

Szanowny Panie,

Wskazanie Pracodawcéw RP jako jednej z organizacji opowiadajgcych sie za likwidacjg czesci nieakcyjnej
OFE w ksztafcie zaproponowanym przez rzad jest pewng nadinterpretacja ze strony autoréw
przedmiotowego dokumentu. W swoim stanowisku, nasza organizacja opowiedziata sie za
kompromisowym wariantem zmian w funkcjonowaniu kapitatowego filara systemu emerytalnego, ktéry
polegatby na formalnym wtgczeniu obligacyjnej czesci Otwartych Funduszy Emerytalnych (wytgczajac
obligacje korporacyjne) do sektora finanséw publicznych przy réwnoczesnym powierzeniu zarzadzania
tym portfelem skarbowych papieréw wartosSciowych zewnetrznym podmiotom prywatnym (np. samym
PTE). W ten sposdb mozliwa bytaby realizacja gtdwnego celu strony rzagdowej (obnizenia poziomu dtugu
publicznego zgodnie 1z definicja Eurostatu) przy mozliwie najmniejszej realnej ingerencji w
funkcjonowanie kapitatowego filara systemu emerytalnego.

W stanowisku przedtozonym do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej wskazaliémy dodatkowo, iz w
omawianym dokumencie przedstawiono réine — w wiekszosci istotne — warianty zmian w
funkcjonowaniu kapitatowej czesci systemu emerytalnego. Analiza konsekwencji wynikajacych z ich
ewentualnego wprowadzenia w zycie jest jednak niewystarczajaca. Brakuje takze wyliczer pokazujgcych
wpltyw proponowanych reform na wysokos$¢ przysztych emerytur oraz ich konsekwencje dla budzetu
panstwa oraz salda FUS. Proponujac poprzednie zmiany (obnizenie sktadki trafiajgcej do OFE w 2011 r.
oraz podniesienie wieku emerytalnego w 2012 r.), rzad przedstawiat stosowne szacunki; bytoby wiec
zasadne, aby tak samo uczynit rGwniez w tym przypadku.

W naszej opinii przedmiotowy dokument nie stanowit jednak catosciowego przegladu funkcjonowania
systemu emerytalnego. Jego autorzy w gtéwnej mierze skupili sie na jednej z jego czesci, jakg sg Otwarte
Fundusze Emerytalne, koncentrujgc sie na negatywnych konsekwencjach ich istnienia. W dyskusji na
temat ewentualnej korekty reformy emerytalnej powinna zas zosta¢ oceniona efektywnos$¢ wszystkich
elementow wchodzacych w jej sktad.
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