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Mtodzi wyksztatceni, ale bezrobotni. Fakty i mity

Synteza

Sytuacja mtodych wyksztatconych Polakéw, opuszczajgcych mury uczelni jest
lepsza niz ich réwiesnikow bez wyzszego wyksztatcenia. Dane statystyczne
dowodzg, ze:

e Odsetek zwolnien w okresach kryzysdw gospodarczych jest znacznie
wiekszy wsréd robotnikdw i pracownikéw biurowych niz wsréd oséb

z wyzszym wyksztatceniem;

e Stopa bezrobocia jest odwrotnie proporcjonalna do wyksztatcenia czyli,
im wyzsze wyksztatcenie tym stopa bezrobocia nizsza;

e Osoby z wyiszym wyksztatceniem, ktére utracity prace szybciej ja
znajdujg ponownie niz osoby bez dyplomu wyzszej uczelni;

e Zjawisko tzw. umoéw sSmieciowych w najmniejszym stopniu dotyczy oséb
z dyplomami (niecate 20%);

e Zbyt niska w Polsce stopa inwestycji sektora prywatnego ogranicza

kreacje miejsc pracy dla ludzi mtodych i wyksztatconych.




1. Wstep

Zjawisko bezrobocia wsréd oséb mtodych z dyplomami szkét wyzszych chetnie
podnoszone jest na forum publicznym przez politykdw i przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych a takze przez srodki masowego przekazu. Jednak na ogét nie po to aby
problem rozwigzac lub przynajmniej porzadnie zdiagnozowaé, lecz gtéwnie po to aby
dzieki tej krotkotrwatej ,trosce” pozyska¢ gtosy mtodych, ich rodzicéw, dziadkéw
i przyjaciot. Przy okazji nagtasnia sie problem ,beznadziejnie ztej” sytuacji
mtodych-wyksztatconych.

Jak wyglada zatem sytuacja mtodych wyksztatconych na rynku pracy? Czy jest az tak
zle?
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2. Czy dyplom moze by¢ zrédtem frustracji?

W 2013 roku w Polsce stopa bezrobocia wsrdd oséb z wyzszym wyksztatceniem
w wieku 25-29 lat wyniosta 10,5%. To nieco mniej niz $rednia dla catej UE, gdzie
w 2013 bezrobocie w tej samej grupie utrzymywato sie na poziomie 10,7%
i zdecydowanie mniej niz w strefie euro — 13,2%. Najgorsza sytuacja w 2013 r.
wystgpita w Grecji - blisko 43% stopa bezrobocia wsréd oséb mtodych
i wyksztatconych, w Hiszpanii — blisko 27% i w Portugalii — 20%. Najnizsze bezrobocie
wsrdd tej kategorii bezrobotnych od lat majg takie kraje jak Niemcy, Austria
i Holandia — 3,2% oraz Wielka Brytania — 3,7% w 2013". Fala nastepujacych po sobie
od 2008 roku kryzysow dodatkowo pogorszyta sytuacje wszystkich pracujacych
niemal na catym S$wiecie. Jednak, jak w przypadku niemal wszystkich recesji
najbardziej narazeni na utrate pracy byli pracownicy bez wyksztatcenia. W zasadzie
w dotychczasowej historii swiatowych kryzyséw gospodarczych zdarzyta sie tylko
jedna recesja, kiedy , biate kotnierzyki” w wiekszym stopniu narazone byty na utrate
pracy niz tzw. ,niebieskie kofnierzyki”. Zjawisko to towarzyszyto krotkotrwatej
i niezbyt dotkliwej recesji ,,dotcoméw” z 2000 roku. Zwykle odsetek zwolnien
w okresach kryzyséow gospodarczych jest znacznie wiekszy wsréd robotnikow
i pracownikéw biurowych niz wéréd osob z wyzszym wyksztatceniem. Pracodawcy
nawet w trudnej sytuacji finansowej starajg sie przechowac¢ wysoko kwalifikowang
kadre. Czynig to nie ze wzgledéw altruistycznych lecz z czysto ekonomicznych —
zaréwno zwolnienie, jak i pdzniejsze zatrudnienie tej kategorii ludzi jest dla
wiascicieli firm znacznie kosztowniejsze niz w przypadku oséb z nizszym
wyksztatceniem.

'Na podstawie danych Eurostatu:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/product_details/dataset?p_product_code=YTH_EMPL_0O
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http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/product_details/dataset?p_product_code=YTH_EMPL_090
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/product_details/dataset?p_product_code=YTH_EMPL_090

W okresach boomu gospodarczego sytuacja oséb z wyzszym wyksztatceniem jest

réwniez korzystniejsza niz pozostatych pracownikow. Zwigzane jest to z faktem, ze
w okresach prosperity firmy ponoszg znacznie wieksze naktady na badania
i inwestycje a to sprzyja zwiekszonemu popytowi na wysoko kwalifikowang kadre.
Korzystajg na tym réwniez mtodzi z dyplomami, wkraczajgcy na rynek pracy. W roku
2007, czyli w czasie boomu gospodarczego, bezposrednio poprzedzajacego tzw.
recesje ,,subpriméw” stopa bezrobocia wsréd oséb mtodych z dyplomami wyzszych
uczelni wynosita w krajach UE - 6,3%, w Polsce - 7,7% a w wielu krajach takich jak
Holandia, Czechy, Irlandia, Norwegia nie przekraczata 3% i kraje te sprowadzaty
z zagranicy mtodych, aktywnych i wyedukowanych specjalistow?.

Nieco innego wymiaru nabiera wartos¢ dyplomu wyzszej uczelni, gdy popatrzymy na
udziat bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem w catej populacji aktywnych
zawodowo, bez wzgledu na ich wiek. Srednia stopa bezrobocia dla 0s6b z wyzszym
wyksztatceniem w Polsce w latach 2004 -2013 ksztattowata sie na poziomie 4,6%
wobec ponad 10-cio procentowej stopy bezrobocia dla catej populacji i byta réwna
Sredniej stopie bezrobocia w krajach Unii Europejskiej. Co prawda nieco gorzej
wypadamy w poréwnaniu z sgsiadami naszego regionu takimi jak: Czechy, Wegry,
Rumunia, Stowenia, Litwa, Stowacja i Butgaria, gdzie bezrobocie oséb z wyzszym
wyksztatceniem byto w tym czasie nizsze niz w Polsce, ale wiele krajow ,starej Unii”
od lat nie moze poradzi¢ sobie z tym problemem. Nalezg do nich przede wszystkim
Grecja, Hiszpania i Portugalia, ale réwniez Francja i Wtochy?®.

Rys. 1. Srednia stopa bezrobocia 0s6b z wyzszym wyksztatceniem
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? Dane Eurostatu:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/product_details/dataset?p_product_code=YTH_EMPL_0O
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3 Postuguje sie tutaj danymi z BAEL. Jedynie te dane poréwnywalne sg w uktadzie miedzynarodowym, zrédto:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&language=en&pcode=tps00066
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Co wiecej, im wyzsze wyksztatcenie tym stopa bezrobocia nizsza. W Polsce najwyzsze

— blisko 20% bezrobocie dotyka osdéb bez wyksztatcenia, czyli tych, ktérzy ukonczyli
gimnazjum lub tylko szkote podstawowg”.

Rys. 2. Stopa bezrobocia wg wyksztatcenia, Polska, 2013/Q4
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Osoby z wyiszym wyksztatceniem lepiej od pozostatych radzg sobie na rynku pracy
nawet, gdy dotknie ich bezrobocie. Ponad potowa (54%) bezrobotnych z wyzszym
wyksztatceniem znajduje prace w ciggu pierwszego poétrocza od momentu jej
utracenia, blisko 34% znajduje ja w ciggu pierwszych trzech miesiecy. Im nizsze
wyksztatcenie tym dtuzszy okres poszukiwania pracy. Blisko potowa bezrobotnych bez
wyksztatcenia poszukuje jej ponad rok. Fakt, ze relatywnie fatwiej znalez¢ prace
osobom z wyzszym wyksztatceniem powoduje, ze w grupie tej najmniej jest osdb
zniecheconych czyli tych, ktérzy wskutek niepowodzenia zaprzestali poszukiwania
pracy (2,6%). Najliczniejszg grupe zniecheconych do poszukiwania pracy stanowia
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (7,2%). Statystyki pokazujg
rowniez, ze wsrdod oséb z wyzszym wyksztatceniem ponad 80% zatrudnianych jest na
czas nieokredlony®. Zjawisko tzw. umoéw $mieciowych w najmniejszym stopniu
dotyczy osob z dyplomami. Im nizsze wyksztatcenie, tym nizszy odsetek
zatrudnionych na czas nieokreslony a wiecej zatrudnien czasowych. Zaledwie potowa
0s0b z wyksztatceniem podstawowym ma statg umowe o prace. Tak wiec znacznie
wiekszym problemem na rynku pracy jest bezrobocie oséb bez wyksztatcenia lub
z wyksztatceniem zawodowym niz bezrobocie os6b mtodych opuszczajacych mury
uczelni. Przemawia za tym jeszcze jeden argument. Zdobywanie wiedzy, ciekawos¢
Swiata i ciggte uczenie sie to zapewne cechy osobowosciowe, dodatkowo wzmocnione
nawykiem uczenia sie podczas lat studiéw. Osoby te w wiekszym stopniu niz ich
rowiesnicy po szkole Sredniej, technikum czy podstawdéwce rozumiejg potrzebe

* Zrédto danych: Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski, IV kwartat 2013, Gtéwny Urzad Statystyczny,
Warszawa, kwiecien 2014, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/praca-wynagrodzenia/aktywnosc-
ekonomiczna-popyt-na-prace/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-w-iv-kwartale-2013-r-,4,11.html

> Na podstawie danych: Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski...

op. cit.



http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/praca-wynagrodzenia/aktywnosc-ekonomiczna-popyt-na-prace/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-w-iv-kwartale-2013-r-,4,11.html
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/praca-wynagrodzenia/aktywnosc-ekonomiczna-popyt-na-prace/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-w-iv-kwartale-2013-r-,4,11.html

ciggtego uczenia sie. Ludzie z nizszym wyksztatceniem rzadziej wykazujg sie tymi

cechami. W miare uptywu czasu, od momentu opuszczenia szkoty spada ich gotowos¢
do podjecia nauki i doksztatcania. Teze te potwierdzajg wyniki badan GUS na temat
wyboréw $ciezek ksztatcenia Polakéw®. Na pytanie o dalsze plany ksztatcenia
w przebadanej prébie ok. 20% respondentéw posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze
zamierzato dalej sie ksztatci¢. Sposrdd oséb majacych wyksztatcenie zawodowe
deklaracje takg wyrazito jedynie 2% respondentéw. Stad, ludzie bez wyksztatcenia
wyiszego a gtéwnie ci z wyksztatceniem zawodowym, gdy traca prace, w poczuciu
beznadziejnosci siegaja po argumenty podkreslajagce wage, stopien ucigzliwosci
swego zawodu, domagajac sie gwarancji zatrudnienia. Tego typu argumenty bardzo
szybko podchwytujg dziatacze zwigzkéw zawodowych, stajgc sie ich obtudnym
sprzymierzericem.

3. Politolog czy inzynier?

Od czasu do czasu politycy usitujg sterowacé profilem ksztatcenia na poziomie wyzszym
oraz zachecié przysztych studentéw do wybierania kierunkéw studiéw ich zdaniem
przydatnych i gwarantujgcych zatrudnienie. Czesto wspierajg ich w tym
przedstawiciele biznesu. Wéwczas pojawia sie narzekanie na jako$¢ nauczania na
wyzszych uczelniach i zbyt stabg wiedze praktyczng absolwentéw. Dyskusja taka
przetoczyta sie w polskich mediach wywotana artykutem prezesa PZU Andrzeja
Klesyka, ktéry zarzucit akademikom dostarczanie praktyce gospodarczej towaru mato
wartosciowego, zas same uczelnie nazwat fabrykami bezrobotnych. Akademikom
wytknieto zbytnie oderwanie od rzeczywistosci i brak wspoétpracy z przedstawicielami
Zycia gospodarczego. Oderwany od rzeczywistosci akademik nabija studentom gtowe
wydumanymi teoriami, podczas gdy prezes duzej firmy akurat dzisiaj potrzebuje
absolwenta o konkretnych i praktycznych kwalifikacjach. Winnego znaleziono! Nie
wiadomo tylko na jaka kare go skazaé, ale wydaje sie, ze niskie wynagrodzenia
akademikdw, jakie obecnie im sie oferuje, to dostatecznie surowy wyrok.

Przewidywanie zapotrzebowania rynku na konkretne kwalifikacje zawodowe czy to
na poziomie wyzszym, czy zawodowym jest niezwykle trudne i praktycznie bardzo
ograniczone, cho¢ w wielu krajach prowadzone sg badania nad prognozowaniem
zapotrzebowania na rozne zawody’. Najdtuzsze doéwiadczenia w tej dziedzinie maja
Amerykanie doskonalgcy te metody od lat 40. ub. w. Dotychczasowe efekty tych prac
sg raczej mierne. Okazuje sie bowiem, ze poza sektorami, w ktdérych decydujace
znaczenie dla ich rozwoju majg czynniki demograficzne (opieka medyczna, edukacja),

e Wybory Sciezki ksztatcenia a sytuacja zawodowa Polakdéw, Informacje i Opracowania Statystyczne, GUS,
Warszawa 2013, str. 71.

7 Bogaty przeglad stosowanych na swiecie metod prognozowania popytu na poszczegdlne zawody zawarty jest
w: E. Gatecka-Burdziak, ,,Rozwigzania stosowane w zakresie prognozowania zatrudnienia wedtug zawodow w
innych krajach”, [w: Prognozowanie zatrudnienia wedtug zawodéw — dorobek teoretyczny i wdrozeniowy -
Swiat i Polska, Raport | z realizacji projektu: Analiza proceséw zachodzacych na polskim rynku pracy i w
obszarze integracji spotecznej w kontekscie prowadzonej polityki gospodarczej, zadanie 2], IPiSS, Warszawa

2011, str. 9-27.




przewidywanie struktury popytu na prace w przypadku pozostatych branz oraz

zapotrzebowanie na konkretne kwalifikacje zawodowe jest ograniczone, zas jeszcze
trudniejsze jest sterowanie strumieniami popytu i podazy pracy z uwzglednieniem
kwalifikacji i profilu wyksztatcenia tak aby oba byty zréwnowazone. Trudno
przewidzie¢ jakie sektory gospodarki bedg sie rozwija¢ w perspektywie 4-10 lat, na
jakie kwalifikacje zapotrzebowanie bedzie rosto a jakie beda w odwrocie. Biorgc pod
uwage, ze proces edukacji na poziomie wyzszym trwa 6 lat a ewentualna zmiana
programOw nauczania i pozyskanie kadry wyktadowcow to kolejne 2-3 lata,
prawdopodobienstwo szczegétowego wysterowania strukturg podazy do stabo
przewidywalnej struktury popytu rynku pracy jest bardzo niskie. Konkluzja jest jedna —
lepiej ksztatcic na wysokim poziomie akademickim, niz wyiszym zawodowym.
Umiejetnosci praktycznych absolwenci nabiorg poprzez staze, letnie praktyki, lub
prace zawodowg podczas studiéw magisterskich. Tym samym ciezar edukacji na
poziomie praktycznym wymaganym na konkretnym stanowisku pracy przerzucony
zostat w USA na biznes i aktywnos¢ studentdw. |, jak sie wydaje, catkiem nieZle taki
system funkcjonuje.

U nas w 2010 roku uruchomiono rzgdowy program kierunkéw zamawianych, ktory
miat zwiekszyé nabdr studentdw na kierunki uznane przez urzednikéow za bardziej
przydatne gospodarce a tym samym zmniejszy¢ bezrobocie wsrdd absolwentow
wyzszych uczelni. Preferowane byty kierunki inzynierskie. Po petnych trzech latach
funkcjonowania tego programu powinno by¢ wida¢ zmiany w strukturze bezrobocia
wedtug profilu wyksztatcenia. Dla poréwnania zestawiono dane z ostatnich kwartatéw
roku 2008 i 2013%. Pierwsze, co daje wiele do myslenia to wysoka (9,2% w 2013/Q4)
stopa bezrobocia wsréd inzynieréw i budowlancéow. Jesli gospodarka ich potrzebuje,
to bezrobocie wsréd osdb o tym profilu wyksztatcenia powinno by¢ wyraznie nizsze
niz w grupie humanistow (stopa bezrobocia w 2013/Q4 — 5,6% i reprezentantéw nauk
spotecznych (stopa bezrobocia 2013/Q4 — 9,6%). Po drugie, zmiany w strukturze
bezrobocia bardziej odzwierciedlajg zmiany ogdlnej aktywnosci gospodarki i jej
sektorow (dobra koniunktura w 2008 i stabsza w 2013), niz efektywnos¢ programoéow
rzgdowych zmierzajacych do sterowania preferencjami w wyborze kierunku studiow.

® Zestawienie danych na podstawie: Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski, IV kwartat 2013, Gtéwny Urzad
Statystyczny, Warszawa, kwiecien 2014 oraz Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci Polski, IV kwartat 2008, Gtéwny

Urzad Statystyczny, Warszawa, Warszawa, 2009, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/praca-
wynagrodzenia/aktywnosc-ekonomiczna-popyt-na-prace/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-w-iv-
kwartale-2013-r-,4,11.html
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Rys. 3. Stopa bezrobocia wedtug profilu wyksztatcenia, rok 2013 i 2008
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Z badan GUS wynika, ze o wyborze przysztej uczelni i kierunku studiéw decyduja
gtéwnie zainteresowania i che¢ wykonywania pracy zgodng z nimi. Tak deklaruje 43%
ankietowanych licealistow’. | tego trzeba sie trzymaé! Wazne, aby poziom zdobytego
wyksztatcenia byt jak najwyiszy. Wéwczas i politolog, i inzynier znajdg zatrudnienie.
Bardziej niepokojgce zjawisko wynikajgce z tego badania, to fakt, ze tylko 14%
badanej populacji kieruje sie w wyborze placéwki edukacyjnej kryterium poziomu
ksztatcenia. Stad, wazniejszym od zamawianych programéw edukacji wydaje sie
restrykcyjne przestrzeganie przez komisje akredytacyjne jakosci oferowanych studiow
i kadry prowadzgce] zajecia oraz popularyzacja uznanych rankingéw wyzszych uczelni.
W USA, rok rocznie w okresie poprzedzajgcym sktadanie aplikacji na wyzsze uczelnie
niemal w kazdym hipermarkecie za niewielkie pienigdze mozna kupi¢ ksigzkowe
wydanie rankingu uczelni amerykanskich, gdzie miedzy innymi znajduje sie
szczegétowa ocena oferty edukacyjnej. Jest to podstawowa lektura rodzicow
i przysztych studentéw przed podjeciem decyzji o wyborze uczelni. Innym pozgdanym
dziataniem, ktére mogtoby wesprze¢ wybdr kierunku studidw i przynajmniej
czesciowo ustrzec przed stadnym wyborem tzw. ,modnych kierunkéw”, to
wprowadzenie do szkét srednich doradztwa zawodowego, w ramach ktérego
specjalisci pomoga przysztym studentom pogodzi¢ ambicje i wyobrazenia o przysztym
zawodzie z faktycznymi predyspozycjami, zdolnosciami i mozliwos$ciami.

4. Dlaczego tak trudno o prace dla mtodych z dyplomami?

Powrdémy do kwestii bezrobocia oséb mtodych i wyksztatconych. Nawet jesli skala
bezrobocia jest w tej grupie nizsza od sredniej dla catej populacji, to zawsze brak pracy
dla osdéb wyedukowanych jest spotecznie bolesnym problemem. W wymiarze
ekonomicznym generuje straty, bo poniesione na edukacje naktady (bez wzgledu na
to kto je ponosi: student czy podatnik) nie przynoszg korzysci. Inaczej méwiac, relacja
zyskéw do naktaddw jest negatywna zaréwno z punktu widzenia bezrobotnego, jak
i gospodarki. Jednak nie zawsze gospodarka jest w stanie wchfong¢ szybko rosnaca
podaz potencjalnych pracownikdw z wyzszym wyksztatceniem. Przypadek ten dotyczy

° Wybory Sciezki ksztatcenia a sytuacja zawodowa Polakdw, op. cit. str. 68




Polski. W ciggu ostatnich 25 lat wspdtczynnik skolaryzacji na poziomie wyzszym wzrdst
z 10% w 1990 roku do ponad 40% w 2013 r.°. W konsekwencji w Polsce oséb
legitymujacych sie dyplomem wyiszych uczelni przybywato w tempie znacznie
wyzszym niz w krajach tzw. starej Unii Europejskiej.

Rys. 4. Udziat oséb w wieku 30-34 lat z wyksztatceniem wyzszym
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Aby gospodarka mogta wchtona¢ te szybko rosnacg podaz wykwalifikowanej sity
roboczej potrzebny jest wysoki wzrost gospodarczy, ktéremu towarzyszy rownie
wysokie a biorgc pod uwage zalegtosci rozwojowe Polski, zdecydowanie wyisze
tempo wzrostu naktadow inwestycyjnych. Istotna jest rowniez struktura inwestycji
zarowno wedle kryterium podmiotu inwestora (panstwo, sektor prywatny) oraz
kierunkéw inwestycji (infrastruktura, produkcja i ustugi, w szczegdlnosci branze
zaawansowane technologicznie). Polska w ostatnich 10 latach przeznaczata niecate
20% wartosci PKB na inwestycje. To mniej wiecej tyle, ile wynosi srednia dla UE i strefy
euro, jednak mniej niz kraje naszego regionu. Takie kraje jak: Czechy, Butgaria, Litwa,
Rumunia, przeznaczaty na inwestycje w ostatnim dziesiecioleciu ok. 25% wartosci PKB,
za$ zdecydowany lider regionu — Estonia inwestowata srednio rownowartos$¢ blisko
29% PKB'. Jeszcze stabiej wypadamy jesli wzigé pod uwage stope inwestycji sektora
prywatnego. Warto$¢ inwestycji przedsiebiorstw w ostatnich dziesieciu latach
wynosita w przypadku Polski niewiele ponad 10% wartosci PKB, podczas gdy
w przypadku Litwy, Rumunii i Estonii byto to blisko 20% wartos$ci PKB a w Czechach, na
Stowacji i w Stowenii 15% - 17%". Gros inwestycji w ciggu ostatnich 10 lat to
inwestycje w infrastrukture kraju. Ich udziat w ogdle inwestycji stanowit w tym czasie
ok. 45%. Sposréd wszystkich krajéw UE stanowity one w Polsce najwyzszy odsetek
ogotu naktadéw inwestycyjnych. W krajach UE takich jak Niemcy, Wtochy, Szwajcaria,

' Na podstawie danych Eurostatu:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&language=en&pcode=tsdsc480

"' Na podstawie danych Eurostatu,
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&language=en&pcode=tec00011

2 Na podstawie danych Eurostatu:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&language=en&pcode=tsdec210
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Austria udziat inwestycji o charakterze infrastrukturalnym byt o potowe mniejszy.

Kraje te wybudowaty drogi, mosty, tunele i potgczenia kolejowe wiele lat temu.
W Polsce ten rodzaj inwestycji stat sie warunkiem sine qua non dalszego rozwoiju.
Jednak przy zbyt niskiej stopie inwestycji sektora prywatnego, w szczegdlnosci
inwestycji w maszyny i urzadzenia (rys.5), ktére sg nosnikiem postepu
technologicznego, trudno o generowanie nowych miejsc pracy w nowoczesnym
przemysle i ustugach. A tam przede wszystkim mogg znalez¢ zatrudnienie ludzie
mtodzi z wyzszym wyksztatceniem.

Rys.5. Odsetek inwestycji w maszyny i urzagdzenia w wybranych krajach UE
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Ma to swoje konsekwencje dla rynku pracy. W 2011 roku w sektorze nowoczesnych
technologii pracowato zaledwie 7,8% wszystkich zatrudnionych, podczas gdy w takich
krajach jak Czechy, Finlandia, Szwecja, Dania czy Francja zatrudnieni w tym sektorze
stanowili 13%-14%, na Wegrzech, Stowenii i Stowacji — powyzej 10%, nawet na totwie
i w Estonii — nieznacznie wiecej niz w Polsce, bo ponad 8% ogdtu pracujacych.

Zaleznos¢ pomiedzy wielkoScig zatrudnienia, w tym w szczegdlnosci wielkoscig
zatrudnienia ludzi mtodych i wyksztatconych a inwestycjami w nowoczesne
technologie wydaje sie by¢ oczywista. To oni sg najbardziej kreatywni, najwydajniej
pracujg, chetnie korzystajg z nowych technologii i sami je tworza. Jesli przyjac, ze
produkty zaawansowane technologicznie znacznie tatwiej eksportowaé niz pozostate
dobra, to zalezno$¢ pomiedzy bezrobociem ludzi mtodych-wyksztatconych a udziatem
w eksporcie doébr zaawansowanych technologicznie powinna by¢ odwrotnie
proporcjonalna — im mniejszy udziat tej kategorii débr w eksporcie kraju, tym
bezrobocie ludzi mtodych bedzie wyzsze. Dane Eurostatu doktadnie potwierdzajg te
zaleznos¢. W Grecji, gdzie udziat sektora nowoczesnych technologii w eksporcie
stanowi niewiele ponad 3%, bezrobocie ludzi mtodych i wyksztatconych, w wieku
25-29 lat, czyli tuz po studiach, wyniosto w 2012 r. ponad 38%. Przeciwnie jest
w takich krajach takich jak np. Niemcy, Estonia gdzie eksport dobr high-tech stanowi
ok. 14% a bezrobocie wsréod mtodych wyksztatconych wynosi w Niemczech — 3,2%,

w Estonii — 5,7%. W Irlandii udziat eksportu high-tech — siega ponad 20% a stopa




bezrobocia mtodych-wyksztatconych wynosi 9%. W grupie krajéw naszego regionu, na

Wegrzech udziat eksportu high-tech stanowi ponad 17% a stopa bezrobocia mtodych
z dyplomami 8%. W Czechach udziat exportu nowoczesnych technologii to 16% catego
eksportu a stopa bezrobocia mtodych-wyksztatconych wynosi nieco ponad 6%. Polska
z udziatem wyrobow zaawansowanych technologicznie w eksporcie ogdétem na
poziomie niecatych 6% ma relatywnie wysokie bezrobocie, ponad 10%". Zmierzamy
w dobrym kierunku ale jestesmy mniej wiecej w potowie drogi.

Rys. 6. Stopa bezrobocia os6b w wieku 25-29 lat z wyksztatceniem wyiszym
a udziat przemystu wysokich technologii w krajowym eksporcie w % w 2012 r., wybrane kraje UE
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Potencjat w postaci wzglednie duzego odsetka ludzi mtodych i wyksztatconych juz
mamy, trzeba go teraz madrze wykorzystaé. Jedyny sposéb na trwaty spadek
bezrobocia wsrdd absolwentdw wyzszych uczelni to wyzsza stopa inwestycji sektora
prywatnego, w tym zwtaszcza inwestycji w zaawansowane technologicznie sektory
gospodarki.

B Na podstawie danych Eurostatu,
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&language=en&pcode=tin00140
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Forum Obywatelskiego Rozwoju

FOR zostato zatozone w 2007 roku przez prof. Leszka Balcerowicza, aby skutecznie
chroni¢ wolnos¢ oraz promowac prawde i zdrowy rozsadek w dyskursie publicznym.
Naszym celem jest zmiana $wiadomosci Polakéw oraz obowigzujgcego
i planowanego prawa w kierunku wolnosciowym.

FOR realizuje swoje cele poprzez organizacje debat oraz publikacje raportéw i analiz
podejmujacych wazine tematy spoteczno-gospodarcze, a w szczegdlnosci: stan
finanséw publicznych, sytuacje na rynku pracy, wolnos¢ gospodarczg, wymiar
sprawiedliwosci itworzenie prawa. Z inicjatywy FOR w centrum Warszawy
i w internecie zostat uruchomiony licznik dtugu publicznego, ktéry zwraca uwage
na problem rosngcego zadtuzenia panstwa. Dziatania FOR to takze projekty
z zakresu edukacji ekonomicznej oraz udziat w kampaniach na rzecz zwiekszania
frekwencji wyborczej.

Wspieraj nas!

Pomoéz nam chroni¢ wolno$s¢ oraz promowaé¢ prawde i zdrowy rozsadek
w dyskursie publicznym.

Zdrowy rozsgdek oraz wolnosciowy punkt widzenia nie obronig sie same.
Potrzebujg zaplanowanego, wytezonego i skutecznego wysitku oraz Twojego
wsparcia.

Jedli jest Ci bliski porzadek spoteczny szanujacy wolnos¢ i obawiasz sie
nierozsadnych decyzji politykéw udajacych na Twdj koszt Swietych Mikotajéw,
poprzyj nasze dziatania swoim darem pienieznym. Twdj dar umozliwia nam
dziatalnos$¢ oraz potwierdza stusznos$¢ i skutecznos¢ naszego wysitku.

Kazda darowizna jest dla nas wazna. Potrzebujemy zwtaszcza regularnego wsparcia.
Zachecamy do dokonywania nawet niewielkich, lecz regularnych wptat.

Juz dzis pomo6z nam chronié wolno$¢ - obdarz nas swoim wsparciem i zaufaniem.
Wyslij przelew na konto FOR (w PLN): 68 1090 1883 0000 0001 0689 0629

Fundacja Forum Obywatelskiego Rozwoju - FOR
Al. J. Ch. Szucha 2/4 lok. 20
00-582 Warszawa

Kontakt

tel. +48 22 628 85 11, +48 691 232 994
e-mail: info@for.org.pl
www.for.org.pl

Dotacz do nas: facebook.com/FundacjaFOR
Dotacz do Klubu FOR: www.for.org.pl/pl/kluby-FOR
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