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Whbrew niektérym wypowiedziom politykdw i przedstawicieli zwigzkdw zawodowych wniesiony 27 sierpnia br.
poselski projekt zmian w kodeksie pracy nie wprowadzi 6-dniowego tygodnia pracy, lecz umozliwi pracownikowi
zadecydowanie, czy w zamian za prace w sobote ma otrzymac dzien wolny, czy tez dodatkowe wynagrodzenie.
Pracodawca natomiast bedzie mdégt odgérnie wybraé wyptacenie dodatkowych pieniedzy tylko w sytuacjach, gdy
oddanie dnia wolnego nie bedzie mozliwe. Jednak aby unikngc¢ ryzyka naduzyc¢, warto doprecyzowaé, jakie majg
to by¢ sytuacje.

dadzqg pracownikom
wiekszq wolnosc¢ wyboru
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e Opis przypadku

Do tej pory pracownik, ktéry wykonat dodatkowq prace ,w dniu wolnym od pracy wynikajagcym z rozktadu

czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy”’

(najczesciej jest to sobota), mogt otrzymac
w zamian wytgcznie dzien wolny. Jak wynika z wniesionego w dniu 27 sierpnia br. przez Klub Parlamentarny
Platformy Obywatelskiej projektu nowelizacji kodeksu pracy, do przepisdw zostanie dodana nastepujgca
mozliwo$é: ,,Na wniosek pracownika lub w razie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego od pracy
W zamian za prace w dniu wolnym od pracy, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia (...)
za kazda godzine pracy w dniu wolnym od pracy” (druk nr 2777). Oznacza to, ze pracownik bedzie miat
mozliwos$¢ wyboru, czy skorzystaé z dodatkowego dnia wolnego, czy tez z wynagrodzenia za przepracowang
wolng sobote. Jednoczesnie firma nie bedzie mogta narzuci¢ pracownikowi wyptaty dodatkowego
wynagrodzenia zamiast oddania dnia wolnego, chyba ze nie bedzie mozliwosci udzielenia takiego dnia. Jak
zapewnia wnioskodawca projektu, mowa tu o takiej niemoznosci oddania dnia wolnego za prace w sobote,
ktéra jest spowodowana wytgcznie czynnikami niezaleznymi od pracodawcy, jak ,uktad kalendarza,
nieobecno$¢ pracownika spowodowana choroba, koriczacy sie okres rozliczeniowy”’. Pierwsze czytanie
projektu w Sejmie odbedzie sie na posiedzeniu w dniach 21-23 pazdziernika br.

e Ocena eksperta FOR

Whbrew faktom, poselski projekt nowelizacji kodeksu pracy wzbudzit obawy niektérych dziataczy zwigzkowych
i politykdw, btednie twierdzacych, ze zmiany majg wprowadzi¢ 6-dniowy tydzien pracy. ,Zmiany w kodeksie pracy
pozwolg na zatrudnianie pracownikéw w soboty za dodatkowg zaptatg, w zwigzku z czym nie trzeba bedzie
oddawac¢ im dodatkowego dnia wolnego w tygodniu. (...) A to przeciez wprowadzanie tylnymi drzwiami 6-
dniowego tygodnia pracy, cho¢ od roku 1989 wydawato sie, ze 5-dniowy tydzien pracy to norma cywilizacyjna” —
komentowat Zbigniew Kuzmiuk, poset Prawa i Sprawiedliwosci®. ,Pracodawcy w sposéb legalny chca korzystaé
z pracy swoich podwtadnych w dniu széstym. Jezeli ustawodawca przyjmie to prawo, to bedzie to powodowato
powazne perturbacje dla zdrowia i zycia osobistego pracownika” — stwierdzit Pawet Smigielski z OPZZ*.

Projekt ustawy ma jednak na celu wprowadzenie zupetnie innego rozwigzania niz 6-dniowy tydzien pracy.
Pracodawca rzeczywiscie bedzie mdgt zadecydowac o wyptacie dodatkowego wynagrodzenia za przepracowang
sobote zamiast przyznania dnia wolnego, ale tylko wtedy, gdy obiektywnie nie bedzie mozliwosci zwrdcenia
wolnego dnia. Pracownik ma za to zyskaé mozliwos¢ dokonania wyboru, czy w zamian za prace w sobote chce
otrzymac dzien wolny, czy dodatkowe wynagrodzenie. Takie rozwigzanie bedzie miato duze zalety.

Po pierwsze, duzej liczbie pracownikéw, ktédrym zdarza sie pracowac¢ w sobote, bardziej niz na dniu wolnym
moze zaleze¢ na dodatkowym wynagrodzeniu, aby np. zwiekszy¢ domowy budzet. Jak argumentuje Trybunat




Konstytucyjny, ,,obecnie w praktyce pracodawcy podlegajgcy kodeksowi pracy najczesciej rekompensujg prace
w godzinach nadliczbowych czasem wolnym, mimo ze wiekszo$¢é pracownikéw preferuje dodatkowe
wynagrodzenie”>. Umozliwienie dodatkowego wynagradzania pracy w sobote bedzie wiec stanowi¢ ochrone
interesow pracownika. W swietle danych statystycznych wybor dodatkowego wynagrodzenia zamiast dnia
wolnego moze by¢ dla pracownika pewniejszym wyborem: z danych Panstwowej Inspekcji Pracy wynika, ze
w 2013 r. 38,4 proc. kontrolowanych pracodawcéw nie oddawato wolnego dnia za prace w sobote, ale juz
trzykrotnie mniej firm (11,8 proc.) uchylato sie od rekompensowania pracy w niedziele i $wieta, ktora z urzedu
jest rekompensowana dodatkiem do wynagrodzenia (a dniem wolnym tylko w przypadku wniosku
pracownika)®. Dla wielu pracownikéw wybdér premii zamiast dnia wolnego wiazatby sie tez z krétszym okresem
oczekiwania na rekompensate: z oddaniem dnia wolnego pracodawca moze zwleka¢ do kornca okresu
rozliczeniowego (trwajacego standardowo 4 miesigce’), natomiast wieksze jest prawdopodobierstwo, ze
dodatkowe wynagrodzenie w zamian za prace w sobote bytoby wyptacone wczesniej, np. zostatoby dotgczone
do wynagrodzenia za miesigc, w ktérym wykonywana bytfa praca w sobote.

Po drugie, zmiana sprawi, ze osoby pracujgce w sobote zyskaja podobng swobode wyboru rekompensaty jak
osoby, ktére wykonujg prace w niedziele: obecnie pracownik, ktéry nadprogramowo pracuje w niedziele, ma
prawo do 100-proc. dodatku do wynagrodzenia, chyba ze ztozy wniosek o zastgpienie tego dodatku dniem
wolnym (art. 151§ 1 i art. 151° Kodeksu pracy). Zatem zatrudnieni, ktérzy pracuja w sobote, s3 teraz pod tym
wzgledem niestusznie dyskryminowani w poréwnaniu z pracujgcymi w niedziele. Rekompensata w postaci
dodatkowego wynagrodzenia zaréwno za prace w sobote, jak i w niedziele, jest stosowana w innych krajach
UE, np. w Belgii® albo w Czechach®.

Mozliwos¢ udzielenia dodatkowego wynagrodzenia zamiast dnia wolnego w zamian za prace w sobote bedzie
tez utatwieniem dla pracodawcy. Projekt nowelizacji kodeksu pracy zaktada, ze firma bedzie mogta postgpic
w ten sposéb ,,w razie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego od pracy w zamian za prace w dniu wolnym
od pracy”lo. Zmiana taka zapobiegnie absurdalnym sytuacjom, kiedy z przyczyn obiektywnych, jak np. koniec
okresu rozliczeniowego, pracodawca nie moze udzieli¢ pracownikowi dodatkowego dnia wolnego w zamian
za prace w sobote i jednoczesnie ztamatby prawo, wyptacajac zatrudnionemu rekompensate finansowa.
Jednoczesnie przyjecie proponowanej zmiany wbrew obawom nie wprowadzi 6-dniowego tygodnia pracy,
poniewaz pracodawca nie bedzie mégt narzucié pracownikowi rozwigzania w postaci obowigzku pracy
w sobote za dodatkowym wynagrodzeniem. Wolno mu bedzie jedynie wyptaci¢ dodatkowe wynagrodzenie
zamiast udzielania dnia wolnego wtedy, kiedy nie bedzie mozliwosci postgpienia inaczej. Nalezy jednak
zwrdci¢ uwage na fakt, ze proponowane przez postéw niejasne sformutowanie ,brak mozliwosci” moze
pozwalaé na nadinterpretacje tych przepisdw. Aby zapobiec potencjalnym naduzyciom, zasadne bytoby
wprowadzenie enumeracji sytuacji, w ktérych pracodawca ma faktyczny brak mozliwosci zwrdcenia dnia
wolnego. Bytyby to sytuacje wymienione przez wnioskodawce w uzasadnieniu do projektu: ,uktad
kalendarza, nieobecnos¢ pracownika spowodowana choroba, koriczacy sie okres rozliczeniowy”*.
Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze korzysci z uelastyczniania prawa pracy odniosg w tym przypadku
zaréwno pracownicy, jak i pracodawcy — ci pierwsi zyskajg prawo wyboru sposobu rekompensaty
za sobotnig prace, a ci drudzy nareszcie bedg mogli legalnie zaoferowac¢ pracownikom dodatkowe
wynagrodzenie, jezeli niemozliwe bedzie zwrdcenie dnia wolnego za prace w sobote.
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