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Warszawa, 14 kwietnia 2015 r.
Komunikat FOR:
Przed wyborami postowie porzucili dobry projekt zmian w kodeksie pracy

W sierpniu 2014 r. postowie Platformy Obywatelskiej wniesli do Sejmu projekt nowelizacji kodeksu
pracy. Zmiany miaty na celu umozliwienie pracownikom wyboru sposobu rekompensaty za
nadprogramowag prace w sobote: zatrudniony mdgtby wybra¢ miedzy dniem wolnym a dodatkowym
wynagrodzeniem. Obecnie pracownicy za przepracowang sobote mogg dostac tylko dziert wolny. Cho¢
wielu z nich woli w takim przypadku dodatkowe wynagrodzenie, jego wyptata przez pracodawce
bytaby ztamaniem prawa. Nowelizacja miataby takze zabezpieczy¢ pracownikdédw przed sytuacjami,
kiedy pracodawca z obiektywnych przyczyn nie ma mozliwosci zwrdécenia dnia wolnego za prace w
sobote, np. pod koniec okresu rozliczeniowego. W takich sytuacjach pracownik nie pozostatby bez
niczego, poniewaz pracodawca musiatby wyptaci¢ mu dodatkowe wynagrodzenie za prace w sobote.

Jednak ten korzystny dla pracownikéw projekt zostat w pazdzierniku 2014 r. porzucony. Powodem
sprzeciwu wobec tych kosmetycznych, ale bardzo korzystnych dla pracownikdw zmian byto
rozpowszechnienie przez zwigzki zawodowe przekonania, ze nowelizacja oznacza wprowadzenie ,,6-
dniowego tygodnia pracy”. Zdaniem zwigzkowcow i politykdw przeciwnych zmianom, pracodawcy
naduzywaliby mozliwosci wyptaty dodatkowego wynagrodzenia zamiast dnia wolnego za prace w
sobote i nakazywaliby pracownikom prace przez sze$é dni w tygodniu. Odtad projekt zmian zaczat
kojarzy¢ sie opinii publicznej z zamachem na prawa pracownicze, mimo ze wprowadzat rozwigzania
dobre dla pracujacych. Projekt wzbudzit sprzeciw postéw z wszystkich partii oprécz Platformy
Obywatelskiej (przeciwne byty: Polskie Stronnictwo Ludowe, Prawo i Sprawiedliwo$é, Sojusz Lewicy
Demokratycznej, Twoj Ruch i Solidarna Polska).

W gtosowaniu 23 pazdziernika 2014 r. marszatek Sejmu Ewa Kopacz zadecydowata o zdjeciu projektu
nowelizacji z porzadku obrad'. Formalnie | czytanie projektu zmian w kodeksie pracy ma status
,niedokoriczonego””. Cho¢ istniat plan przeniesienia gtosowania nad ewentualnym odrzuceniem
projektu na nastepne, listopadowe posiedzenie Sejmu?, to gtosowanie takie sie nie odbyto. Wyglada na
to, ze postowie z partii rzadzacej postanowili porzuci¢ projekt, obawiajgc sie o reakcje wyborcéw:
popieranie nowelizacji uwazanej powszechnie za wprowadzajaca ,6-dniowy tydzien pracy” mogtoby
oznaczac utrate potencjalnych gtoséw w wyborach parlamentarnych na jesieni 2015 roku.

Mozna sie obawiac, ze dobry dla pracownikéw projekt nie powrdci nigdy na obrady Sejmu. Praktyka
porzucania niedokonczonych projektéw ustaw jest powszechna: jak mozna przeczytaé w analizie Jacka
Hamana z Uniwersytetu Warszawskiego, ,w IV kadencji Sejmu (2001-2005) «nie dokonczono» (...) 5,3
proc. projektéw rzadowych, wobec 12,8 proc. projektdw zgtoszonych przez komisje sejmowe, po okoto
— odpowiednio — 32,1 proc., 28,6 proc. i 33,3 proc. projektéw poselskich, senackich i prezydenckich i az
69,2 proc. (9 na 13) «inicjatyw obywatelsklch»"4
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Tymczasem dla wielu pracownikdw wprowadzenie zaproponowanej w sierpniu ubiegtego roku
nowelizacji kodeksu pracy bytoby duzym utatwieniem. Wedtug Trybunatu Konstytucyjnego ,,obecnie w
praktyce pracodawcy podlegajagcy kodeksowi pracy najczesciej rekompensujg prace w godzinach
nadliczbowych czasem wolnym, mimo ze wiekszo$¢ pracownikdw preferuje dodatkowe
wynagrodzenie”®. Warto podkresli¢, ze wprowadzenie wolnosci wyboru miedzy dniem wolnym a
dodatkowym wynagrodzeniem zréwnatoby prawa pracujgcych w sobote z uprawnieniami pracujgcych
w niedziele i Swieta. Co wiecej, dane statystyczne Panstwowej Inspekcji Pracy wskazuja, ze wybor
dodatkowego wynagrodzenia zamiast dnia wolnego za prace w sobote moégtby by¢ pewniejszym
wyborem dla pracownika, poniewaz przypadki niewyptacania dodatkowego wynagrodzenia za prace w
niedziele i $wieta zdarzajg sie okofo trzykrotnie rzadziej niz nieoddawanie dnia wolnego za prace w
sobote®.

Nie mozna pozwolié, aby w wyniku niemerytorycznej debaty publicznej oraz checi przypodobania sie
wyborcom przepadt projekt, ktéry niesie zmiany korzystne dla pracownikéw.

Wiecej na temat projektu nowelizacji kodeksu pracy: FOR popiera (nr 61): Proponowane przez PO
zmiany w kodeksie pracy dadzq pracownikom wiekszq wolnos¢ wyboru.

L 1AR, PAP, 6-dniowy tydzien pracy bez szans. Gtosowanie zdjete z porzqdku obrad, 23.10.2014 r.,
http://www.polskieradio.pl/42/275/Artykul/1262759,-6dniowy-tydzien-pracy-bez-szans-Glosowanie-zdjete-z-
porzadku-obrad (dostep 2.04.2015 r.).

% http://sejm.gov.pl/Sejm7.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=2777 (dostep 2.04.2015 r.).
* Ibidem.
*J. Haman, Czy rzqd moze rzqdzi¢ wbrew prezydentowi, nie majgc odpowiedniej wiekszosci?, ,Decyzje”, 2009, nr 12.

>Komunikat prasowy: Prawo pracownika samorzqgdowego do dodatku za godziny nadliczbowe,
http://trybunal.gov.pl/rozprawy/komunikaty-prasowe/komunikaty-po/art/6618-prawo-pracownikasamorzadowego-
do-dodatku-za-godziny-nadliczbowe/s/p-2612/, 21.01.2014 r. (dostep 17.10.2014 r.).

6 Sprawozdanie z dziatalnosci Paristwowej Inspekcji Pracy w 2013 roku, Warszawa 2014, s. 73.
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