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W Polsce uczy sie ponad 62 proc. osob w wieku 20-24 lat -
najwiecej wsrod wszystkich krajow rozwinietych
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Wejscie osob mtodych na rynek pracy nie zalezy
tylko od posiadanych kwalifikacji zawodowych

 Spowolnienie aktywnosci gospodarczej powoduje dwukrotnie wiekszy
spadek zatrudnienia osob mtodych niz wsrod pracownikow w wieku
25-54 lata

 Zatrudnienie osob miodych jest tym nizsze, im wyzsze sq pozaptacowe
koszty pracy i im pracodawcy maja mniejsza swobode w zatrudnianiu
i zwalnianiu pracownikow.

e Wysoka ptaca minimalna obniza w szczegolnosci popyt na prace osob
bez poswiadczenia i o niskich kwalifikacjach zawodowych. Jej
negatywny wplyw na zatrudnienie mtodych jest tym silniejszy,

im wyzsze sq pozaptacowe koszty pracy.

e Wydtuzanie okresu nauki moze przejsciowo obnizaé¢ zatrudnienie osob
mtodych, ale w przyszlosci bedzie skutkowaé wyzsza i dluzszq
aktywnoscia zawodowa lepiej wyksztatconych pracownikow.
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Jak uczyc, aby absolwenci szybko znajdowali prace?
- doswiadczenia miedzynarodowe

» W krajach OECD o relatywnie najnizszym bezrobociu osob mtodych, w
tym absolwentow (np. Dania, Szwajcaria, Holandia) uczniowie majq
duzo obowiqzkowych zaje¢ praktycznych, ktore uzupetniajaq
standardowe ksztalcenie teoretyczne. W efekcie, mtode osoby szybko
znajduja zatrudnienie.

* Badania dowodzaq, ze dtugie bezrobocie absolwentow moze obnizyc ich
wynagrodzenia, gdy osiagna wiek 40 lat, nawet o 20 proc.

e Praktyczna wiedza wyniesiona ze szkoly zwieksza szanse na podjecie
wysoko wynagradzanej pracy w zawodach wymagajacych wysokich
kompetencji.
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Dla 47 proc. absolwentow sSrednich szkot zawodowych,
zdobyte w szkole okazuja sie

widza i wumiejetnosci
catkowicie nieprzydatne w pracy zawodowej.
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Absolwenci magisterskich szkol wyzszych znajduja prace
trzy razy tatwiej niz osoby z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym
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‘ E Aktywnosc zawodowa O Praca poza rolnictwem ‘

Wzrost prawdopodobienistwo aktywnosci zawodowej i pracy poza rolnictwem osob
w wieku 25-64 lat w porownaniu do os6b z wyksztalceniem co najwyzej
gimnazjalnym - 2007 r.
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Wspotczynnik zatrudnienia absolwentow wiekszosci szkot
jest wyzszy niz analogiczny wspolczynnik dla wszystkich
0sob w wieku produkcyjnym.
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Osoby wysoko wyksztalcone osiqgqgaja wieksze korzysci
z zatrudnienia i dlatego cechuje je wysoka aktywnosé

zawodowa.
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wyzsze policealne srednie srednie ogélne  zasadnicze Ogoétem
zawodowe zawodowe

H 25-64 lat (2000) ©O25-64 lat (2007) DO Absolwenci (1998-2005)
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Na 1 bezrobotnego absolwenta z wyksztalceniem wyzszym
przypada ponad 9 pracujacych, z kolei na 1 bezrobotnego
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - az 3.
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HE Liczba pracujacych ogétem na 1 bezrobotnego
OLiczba zatrudnionych najemnie na 1 bezrobotnego
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W wieku 40 lat wynagrodzenia osob z wyksztalceniem
wyzszym sq prawie 3 krotnie wyzsze niz w momencie,
kiedy po studiach wchodzili na rynek pracy.
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Wynagrodzenia osob, ktore ukonczyly szkole wyzsza sq
przecietnie az o 60 proc. wieksze niz place absolwentow
szkot zasadniczych zawodowych.
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‘ [ Sektor prywatny [ Sektor publiczny = Ogétem ‘

Ukonczenie szkoly policealnej w niewielkim stopniu wplywa na
wzrost wynagrodzen w porownaniu do skonczenia samego liceum
lub technikum.
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Co wplywa na jakos¢ i oferte systemu edukacji
w Polsce? - szkoly ponadgimnazjalne

s Samorzady nie majq narzedzi, aby kontrolowaé jakosé¢ pracy
podlegtych im szkoét, natomiast kuratoria nie sq przygotowane do
oceny realizacji programow z punktu widzenia rynku pracy.

e Samorzady dopasowujaq oferte edukacyjnq do zainteresowania
uczniow, a nie do potrzeb rynku pracy.

 Ksztalcenie zawodowe jest drogie i dlatego samorzaqdy wola rozwijac¢
tanszq edukacje ogolnoksztatcqaca.

e Przystosowywanie dotychczasowej kadry pedagogicznej do rozwijania
nowych kierunkow ksztalcenia nie zapewnia wysokiej jakosci edukacji
zawodowej.

 Lepiej gdyby istnialo mniej szkot zawodowych, ale za to lepiej
wyposazonych. Tylko wtedy uczniowie bedq rzeczywiscie zdobywali
praktyczna wiedze, ktora zwiekszy ich szanse na zatrudnienie.
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Co wplywa na jakos¢ i oferte systemu edukacji
w Polsce? - szkoly ponadgimnazjalne cd.

Rozwoj internatow utatwitby dostep milodziezy do profesjonalnej
edukacji zawodowej.

e Wiedza zawodowa nauczycieli w szkotach zawodowych jest czesto
przedawniona.

» Egzaminy zawodowe w Polsce sa w wiekszosci teoretyczne i dlatego
nie cieszq sie duzym uznaniem wsrod pracodawcow.

 Licea profilowane, ktore mialy taczyé¢ ksztalcenie zawodowe z ogolnym
nie spetniaja oczekiwan rynku pracy.
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Co wplywa na jakos¢ i oferte systemu edukacji
w Polsce? - szkoly wyzsze

 Zabiegi o ptatnych studentow doprowadzily do intensywnego rozwoju
tanich kierunkow studiow, niewymagajacych pracowni i kosztownych
zaje¢ laboratoryjnych.

» Tworzenie nowych szkot wyzszych w matych miejscowosciach odbyto
sie kosztem obnizenia jakosci edukacji.

e Szkotly niepubliczne to podmioty komercyjne - sprzedajaq ustugi
edukacyjne, na ktory jest popyt , a nie zawsze takie, ktore
gwarantuja dobrq prace.

e Zasoby kadrowe i materialne uczelni publicznych zmieniaja sie wolno
i dlatego takze ich oferta edukacyjna dopasowuje sie wolno do zmian
w popycie na prace.
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Co wplywa na jakos¢ i oferte systemu edukacji
w Polsce? - szkoly wyzsze cd.

 Oceniajqc jakos¢é nauczania, Panstwowa Komisja Akredytacyjna
powinna braé¢ pod uwage wyniki, jakie absolwenci osiqgajq na rynku

pracy.

* Roznice plac absolwentow nie sq proporcjonalne do roznic kosztow
ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach studiow, np. inzZynierowie
zarabiajq za mato w relacji do kosztow ksztalcenia w porownaniu z
humanistami.

* Niedopasowanie kierunkow edukacji do potrzeb rynku pracy prowadzi
do marnotrawstwa prywatnych i publicznych pieniedzy
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Jak zreformowac polskaq edukacje?
— rekomendacje dla polityki gospodarczej

 Szkotly powinny byc¢ oceniane na podstawie m.in. sytuacji na rynku
pracy ich absolwentow.

 Nalezy uruchomié system monitoringu sytuacji zawodowej
absolwentow takze dlatego, aby mtodziez podejmowata swiadome
decyzje edukacyjne.

* Nalezy zlikwidowaé bariery administracyjne, ktore fachowcom bez
przygotowania pedagogicznego uniemozliwiajq prowadzenie zajeé
praktycznych w szkotach.

* Nalezy zrezygnowaé z utrzymywania wielu matych szkot zawodowych i
uczelni wyzszych, ktore nie majq odpowiedniego zaplecza do
praktycznej nauki zawodu.

 Podniesienie jakosci ksztalcenia wymaga wzmocnienia konkurencji
pomiedzy uczelniami. Do tego potrzebna jest zmiana systemu
finansowania szkoét - pieniadz powinien is¢ za studentem.
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Czego nie wiemy o rynku pracy w Polsce?

 Dostepne dane statystyczne nie pozwalaja doktadnie stwierdzi¢, w
jakich zawodach mlodziez ksztatlci sie nadmiernie, a w jakich

niedostatecznie.

Nie ma dobrych danych o strukturze kwalifikacyjnej wolnych miejsc
pracy, ani profesjonalnych prognoz popytu na prace.

Nie prowadzi sie ocen rezultatow ksztalcenia zawodowego.



