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Materiat pomocniczy 4.

Jedzenie zupy widelcem — nieefektywnos¢ sektora publicznego

Wiele oséb na rosngcy problem bezrobocia widzi tylko jedno lekarstwo: panstwo powinno
wybudowac¢ zaktady pracy. Przeciez w socjalizmie wszyscy pracowali i byto dobrze. Tylko dlaczego
socjalistyczna gospodarka upadta? Okazuje sie, ze firmy prywatne majg duzg przewage nad firmami

panstwowymi.

e Panistwowe przedsiebiorstwa nie podlegajg w petni prawom konkurencji, majg uprzywilejowang
pozycje wzgledem innych podmiotéw dziatajgcych w branzy. Rodzi to koszty dla gospodarki.
Konsument jest zagrozony koniecznoscig pfacenia wyzszych cen, jezeli przedsiebiorstwo
panstwowe ma monopol. Z kolei podatnik moze byé zmuszony co pewien czas do doktadania sie

do ratowania takiej firmy - panstwo pokrywac straty swoich firm z budzetu.

e Firmy prywatne w warunkach konkurencji wygrywajg z panstwowymi (oferujg lepszg jakos¢ w

lepszych cenach).

e Panistwowe monopole zabierajg miejsca pracy, ktdre inaczej zostatyby stworzone w prywatnych
przedsiebiorstwach. Dodatkowo, przez swojg nieefektywnos¢ obnizajg innowacyjnos¢ i potencjat

wzrostu gospodarczego.

e Firmy prywatne gospodarujgc swoim kapitatem, analizujg rentownos¢ realizowanych inwestycji.

Panstwowe firmy nie kierujg sie rachunkiem ekonomicznym.

e Przedsiebiorstwa przemystowe stanowigce wtasnos$¢ sektora publicznego sg mniej wydajne niz
przedsiebiorstwa sektora prywatnego. Mimo to, ich pracownicy otrzymujga wyisze
wynagrodzenia niz osoby $wiadczagce prace w sektorze prywatnym. W Polsce w 2011 r.
przecietne wynagrodzenie brutto w sektorze publicznym (nie uwzgledniajgc réznic w poziomie
wyksztatcenia) byto o ok. 30% wyzsze niz w sektorze prywatnym, w ktérym jednoczesnie ryzyko

utraty pracy jest wieksze.
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e W firmach panstwowych czesto wystepuje nepotyzm - zamiast menedzerdw zatrudniane s3
osoby z politycznego mianowania. Decyzje w firmach panstwowych podporzagdkowane s3g
kontroli politycznej i rzadko kiedy majg na uwadze dtugookresowy rozwdj firmy. Skutkuje to

rowniez rozrostem biurokracji i opdznieniem wielu proceséw.

Publiczne pienigdze powinny byé przeznaczane na tworzenie przyjaznego srodowiska dla
przedsiebiorcow, a nie na dotowanie panstwowych zaktaddw, jak i dziatajacych w nich zwigzkéw
zawodowych. Przedsiebiorca, gdy tylko panistwo nie bedzie mu utrudnia¢ dziatalnosci, przyczyni sie

do rozwoju gospodarki, stworzy miejsca pracy, a i panstwu zaptaci podatek.

Zrédto:
Analiza FOR 14/2012: ,lle oséb zatrudnia panstwo polskie?”

http://www.for.org.pl/pl/a/2248,Analiza-142012-Ile-osob-zatrudnia-panstwo-polskie

(sierpien 2013)
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